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				Resumen

				El objetivo de este estudio es analizar la eficacia del póster académico como recurso pedagógico para el fomento de las competencias transversales en estudiantes de ingeniería. Este estudio se ha llevado a cabo con la participación de 402 estudiantes matriculados en diferentes asignaturas de la Escuela de Ingeniería de Diseño y de la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación durante el curso 2020-21. Los resultados se han extraído de los cuestionarios previos y posteriores al proyecto, los cuales exploran las expectativas del alumno y su satisfacción general al término de la experiencia. Los autores también analizan la alineación del proyecto con una serie de competencias transversales. Aunque el grado de satisfacción en general ha sido ligeramente inferior a las expectativas de los participantes, cabe destacar que un amplio porcentaje de estos valora muy positivamente la utilidad del póster académico para la adquisición de competencias transversales.

				Keywords: póster académico, competencias transversales, educación superior, ingeniería

				The academic poster as a resource to enhance cross-curricular competences in higher education

				Abstract

				The objective of this study is to analyse the effectiveness of the academic poster as a pedagogical resource for the promotion of cross-curricular competences in engineering students. This study has been carried out with the participation of 402 students enrolled in different courses at the School of Design Engineering and the School of Telecommunication Engineering during the 2020-21 academic year. The results are drawn from pre-project and post-project questionnaires exploring the learner’s expectations and overall satisfaction upon completion. The authors also discuss project alignment with a number of cross-curricular competences. Although the degree of satisfaction in general has been slightly lower than the participants’ expectations, it should be noted that a high percentage of them value very positively the usefulness of the academic poster in acquiring cross-curricular competences.
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				ficamente los resultados de sus investigaciones, experiencias o proyectos. 

				Su uso se popularizó en la década de 1980, cuan-do la comunidad científica reconoció su potencial para fomentar el aprendizaje (Bracher et al., 1998), así como el valor pedagógico del uso de materi-al visual en las presentaciones académicas (De la Cruz-Vargas et al., 2016). En la actualidad, es uno de los principales medios para transmitir el cono-cimiento científico en las clases (García-Manso, 2019), tanto que es fácil encontrar una gran can-tidad de consejos y técnicas sobre cómo elaborar pósteres, así como plantillas (D’Angelo, 2016; Ber-bey-Álvarez et al., 2017). Sin embargo, como ya se ha destacado, su uso como recurso pedagógico ha recibido poca atención en comparación con otros tipos de intervención educativa (De La Cruz-Var-gas et al., 2016).

				A pesar de esta escasez de investigación, los pocos estudios realizados hasta la fecha mues-tran el potencial de dicho recurso no solo como una forma de adquirir contenido curricular, sino también como un elemento clave para fomentar lo que Petterson (2017) denomina competencias blandas1. Según Halligan (2008), la creación de un póster académico requiere: (1) la identificación de un problema; (2) la formulación de una idea o pre-gunta de partida; (3) la práctica observacional y la revisión de literatura; y (4) el análisis y la síntesis de la información y las recomendaciones. Así, los estudiantes se involucran en “a hands on, problem focused activity” (una actividad práctica centrada en el problema) (Bracher et al., 1998, p. 552).

				En términos educativos, el póster académico fomenta un gran número de competencias nece-sarias a la hora de enfrentarse a un mercado labo-ral competitivo. El póster académico promueve el pensamiento crítico, la búsqueda de información y las habilidades comunicativas. Esto se debe princi-palmente a que su uso como recurso didáctico gen-era un tipo de aprendizaje participativo reflexivo (Salcines-Talledo y González-Fernández, 2019). Es-

				
					1 En este artículo, se utilizará el término “competencia transversal” para referirse a este tipo de competencia porque, a diferencia de la competencia blanda, incorpora el componente de aprendizaje.

				

			

		

		
			
				Introducción

				La implementación del Espacio Europeo de Edu-cación Superior (EEES) ha planteado importantes retos al sistema universitario español. Este nuevo modelo aboga por la adopción de una filosofía do-cente que priorice no solo la adquisición de con-tenidos académicos, sino también una serie de competencias transversales que faciliten el acce-so de los estudiantes al mercado laboral. Las com-petencias transversales se consideran una necesi-dad para acceder a un mercado laboral cada vez más volátil. Por ello, los programas universitarios deben garantizar que sus estudiantes de pregra-do mejoren estas habilidades bajo la forma de competencias a lo largo de sus estudios para que posteriormente puedan cumplir con los requisitos impuestos por el mercado laboral.

				Este escenario de enseñanza actual requiere la implementación de metodologías activas en el aula a través de las cuales el estudiante adopta un papel protagónico. En este sentido, el póster académico es un ejemplo de ello, ya que no solo permite la integración de competencias de forma efectiva, sino también la implementación de dif-erentes metodologías educativas acordes con esta tendencia educativa (Salcines-Talledo y González Fernández, 2019). Sorprendentemente, el uso del póster académico como recurso pedagógico en el ámbito universitario ha recibido poca atención hasta la fecha. La mayoría de las aplicaciones se encuentran en los campos de las ciencias duras y en el campo médico, especialmente en enfermería y medicina (Moreno y García, 2017). Sin embargo, el interés por los pósteres académicos como una herramienta pedagógica ha crecido en los últimos años (D’Angelo, 2016) y ha llamado la atención de los investigadores. Sobre esta base, el objetivo principal de este trabajo es analizar la eficacia del póster académico como recurso pedagógico para el fomento de las competencias transversales en los estudiantes de ingeniería.

				Marco teórico

				Pósteres académicos en la práctica docente

				El póster académico es una herramienta de comu-nicación científica a través de la cual un investi-gador o grupo de investigadores presenta grá-
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				Potenciar las competencias transversales

				Las carreras de ingeniería constituyen pilares fun-damentales para el progreso científico y social. 

				Sin embargo, para que este progreso no se estan-que y sea transmitido y mejorado por las genera-ciones futuras, es necesario desarrollar una serie de competencias que van más allá de las habilidades duras, es decir, un conjunto de capacidades o cono-cimientos específicos para realizar determinadas tareas relacionadas con el trabajo. La globalización obliga a actualizar el conjunto de competencias que conforman las carreras universitarias para fa-cilitar el acceso de los nuevos titulados al mercado laboral y superar lo que Patrie (1994, p. 53) catalogó en su estudio como “readiness to work gap” (brecha de disposición para trabajar), es decir, la brecha que a menudo hay que resolver entre la universi-dad y el mercado laboral. Aunque los estudiantes terminen su educación terciaria con suficientes conocimientos disciplinarios, muchos de ellos es-tán mal preparados para afrontar los retos que les impone el mercado laboral (Zainuddin et al., 2019). Por ello, el EEES propone la puesta en marcha de ac-ciones en el aula que puedan ayudar a resolver esta brecha y acercar a los estudiantes a la realidad de su futura profesión.

				En este contexto, la integración de las compe-tencias transversales en los planes de estudio cobra especial importancia (Martínez y González, 2019). La Organización para la Cooperación y el Desarrol-lo Económicos (OCDE), a través de su Proyecto de Definición y Selección de Competencias (DeSeCo), define el término competencia como “Capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinación de habilidades prácticas, cono-cimientos, motivación, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de com-portamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una acción eficaz” (Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos [OCDE], 2005). En el caso que nos concierne, la implement-ación de las competencias en el aula responde a la necesidad de equilibrar tanto las habilidades técnicas como las no técnicas y facilitar la incor-poración de los estudiantes a un mercado laboral cada vez más competitivo. Como señala Bhattacha-ryya (2012, p. 3555), “a balance of both sets of skills 

			

		

		
			
				timula el intercambio de información, la discusión académica y el intercambio de opiniones y experi-encias (Moreno y García, 2017), los cuales son pie-dras angulares para el progreso científico y social. 

				Este proceso de reflexión e intercambio de infor-mación también refuerza las habilidades de resolu-ción de problemas, autorregulación y cooperación (Canales & Schmal, 2013; García Manso 2019). A través del debate, el estudiante vincula sus propias ideas con los nuevos conocimientos, lo que fomenta el razonamiento abstracto, la aclaración de concep-tos y la apreciación de la pertinencia del contenido tratado (Bracher et al., 1998).

				Otra gran ventaja del póster académico es que permite combinar tanto material visual como texto (García-Manso, 2019). La información gráfica, cuan-do se utiliza como apoyo al contenido lingüístico, puede contribuir significativamente a la compren-sión del contenido académico. De hecho, en cuanto a los contenidos textuales, las limitaciones de tiem-po y espacio requieren sintetizar la información (García-Manso, 2019), lo que puede entenderse como otra ventaja educativa, ya que fomenta la estimu-lación cognitiva, y el estudiante escala los niveles de la taxonomía de Bloom (Moreno y García, 2017). Además, el hecho de tener que compartir los resulta-dos o la información contenida en el póster conlleva el manejo de recursos bibliográficos, la capacidad de selección de material y la potenciación de las ha-bilidades de presentación (Canales & Schmal, 2013).

				El uso del póster académico como recurso didác-tico responde a una necesidad de cambio hacia un tipo de educación basada en metodologías activas. El profesor facilita a los estudiantes el acceso a los materiales y recursos de presentación para llevar a cabo la tarea (Moreno y García, 2017). Así, el profesor deja atrás su papel de guía del aprendizaje para con-vertirse en estratega, consultor y facilitador (Cana-les & Schmal, 2013) y empodera al estudiante para que pueda autorregular sus habilidades metacogni-tivas y su propio proceso de aprendizaje. Todo ello requiere adaptar el sistema de evaluación e ir más allá de la mera evaluación de conocimientos. De este modo, el póster académico se muestra como una herramienta de evaluación muy útil, ya que permite al profesor evaluar no solo los conocimientos acu-mulados (Moreno y García, 2017), sino también las competencias transversales.
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				grupos para que los estudiantes puedan ampliar sus conocimientos (Johnson et al., 2013). A diferen-cia de un tipo de aprendizaje basado en la compet-itividad y el individualismo, el aprendizaje cooper-ativo se basa en la colaboración y la cooperación. Para ello, cada miembro del grupo se responsabi-liza de una parte del proyecto, lo que crea una cier-ta interdependencia entre ellos. El trabajo solo será satisfactorio si cada miembro del grupo completa la parte asignada del proyecto y trabaja en colabo-ración con el resto del grupo. Esta estructura coop-erativa, a su vez, favorece la responsabilidad ética y profesional. El estudiante siente la necesidad de cumplir con la tarea asignada y contribuir a man-tener la estructura cooperativa del grupo.

				Asimismo, la necesidad de trabajar en cooper-ación requiere una comunicación constante entre los miembros del grupo. La comunicación es sin duda una de las competencias más importantes. Los ingenieros necesitan desarrollar habilidades de interacción social que les permitan comunicar los resultados y avances derivados de su inves-tigación y práctica profesional. El flujo de infor-mación que un ingeniero recibe y produce es con-stante: valoraciones técnicas, redacción de actas, informes, etc. Todos estos actos de comunicación requieren un alto grado de precisión en el uso de la lengua, de ahí su importancia en el proceso de formación. Sin embargo, el estudio realizado por Paz (2018) en el que se analizan los planes de estu-dio de diez programas de Ingeniería en Colombia, América Latina y Europa, concluye que en el 90 % de los programas analizados, solo se puede en-contrar una asignatura destinada a fomentar las competencias comunicativas en el primer o se-gundo año. En el caso de España, esta necesidad formativa es aún más acuciante cuando se trata de lenguas extranjeras, ya que se ha comproba-do que el dominio de lenguas extranjeras de los estudiantes de pregrado y estudiantes graduados es insuficiente para participar en un mercado lab-oral cada vez más globalizado (Michavila et al., 2017; Martínez y González, 2019).

				Por último, el trabajo en equipo permite desar-rollar estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida; de esa manera, se cumple con las recomen-daciones del EEES. El estudiante debe ser con-sciente de que la universidad no puede ofrecer-

			

		

		
			
				enables an engineer to participate effectively in the global arena as well as meet competitive work-place demands” (un equilibrio de ambos conjuntos de competencias permite a un ingeniero participar eficazmente en el ámbito global, así como satisfac-er las demandas competitivas del lugar de trabajo).

				Tal es su importancia en la enseñanza de la inge-niería actual que las competencias profesionales han pasado a formar parte de la lista de competen-cias en la enseñanza de la ingeniería del Consejo de Acreditación de Ingeniería (ABET) Shuman et al., (2005). Aunque ABET considera un total de seis ha-bilidades fundamentales para un desarrollo apro-piado2, en un estudio realizado por Torrelles et al. (2015), se concluye que los trabajadores presentan debilidades de rendimiento menores como la planificación, la toma de decisiones, la realización de tareas y el seguimiento, así como notables deb-ilidades de regulación en la resolución de conflic-tos, la negociación y las vías de mejora. Esta falta de habilidades laborales hace que el trabajo en equipo sea una de las competencias esenciales en cualquier entorno laboral. Los estudiantes deben aprender a trabajar en equipos multidisciplinares para potenciar sus perspectivas profesionales, por lo que esta práctica debería considerarse parte in-herente de la educación universitaria. Además, se ha comprobado que el trabajo en equipo mejora el rendimiento de los empleados (Bailey et al., 2001). Por lo tanto, es necesario implementar acciones en el aula para salvar esta brecha de forma que se re-fleje el carácter multidisciplinar de la mayoría de los equipos de trabajo en el ámbito laboral (Herre-ra et al., 2017).

				A nivel educativo, el aprendizaje cooperativo se presenta como una metodología muy pertinente para lograr tal propósito (Hebles et al., 2019). El aprendizaje cooperativo hace uso de pequeños 

				
					2  A continuación, se indican las competencias profesion-ales establecidas por la ABET: la capacidad de funcionar en equipos multidisciplinares; la comprensión de la responsa-bilidad profesional y ética; la capacidad de comunicarse eficazmente; una amplia formación para comprender el im-pacto de las soluciones de ingeniería en un contexto global, económico, medioambiental y social; el reconocimiento de la necesidad y la capacidad de participar en el aprendizaje per-manente; y el conocimiento de problemas contemporáneos. 
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				como recurso pedagógico para el fomento de las competencias transversales en los estudi-antes de ingeniería.

				A partir de estos objetivos, las preguntas de investigación a las que buscamos dar respuesta pueden expresarse de la siguiente manera:

				¿El proyecto de póster académico cumple con las expectativas de los participantes tan-to en general como en los aspectos específi-cos del proceso de aprendizaje?

				¿Qué tipo de competencias transversales los participantes consideran que ha fomentado el proyecto de pósteres académicos y en qué medida?

				Método

				Muestra 

				Los sujetos de este estudio fueron 402 estudiantes que participaron en el proyecto CTPOSTIC en la Facultad de Ingeniería del Diseño y la Facultad de Ingeniería de Telecomunicación durante el año académico 2020-21. Los participantes estudiaban las siguientes especialidades de ingeniería: aer-oespacial, mecánica, eléctrica, diseño industrial y desarrollo de producto, electrónica automática e industrial, y tecnologías digitales y multime-dia en la Universitat Politècnica de València. En cuanto al perfil de los participantes, el 93 % tiene nacionalidad española, mientras que solo el 7 % 

			

		

		
			
				le todos los conocimientos actuales, por lo que se requieren estrategias de autorregulación para que pueda controlar su propio aprendizaje. Esto les per-mitirá estar al día con los problemas contemporá-neos y ofrecer soluciones que respondan a los retos del futuro desde su campo de experiencia.

				Como se puede observar, hasta la fecha las in-vestigaciones se han centrado principalmente en el valor del póster académico como recurso pedagógico, pero no tenemos conocimiento de estudios específicos sobre la perspectiva de los estudiantes. Del mismo modo, no hemos encon-trado estudios que analicen la relación entre la generación de expectativas de este recurso y las competencias profesionales en las cuales el uso del póster académico en el aula ha tenido un mayor impacto positivo. Este es, precisamente, el come-tido del presente estudio, que pretende evaluar el potencial del póster académico como recurso ped-agógico para el desarrollo de competencias trans-versales en la educación terciaria. 

				Para ello, se administró un cuestionario previo y posterior que buscaba analizar las perspectivas de los estudiantes, así como un cuestionario de competencias transversales. La intervención ed-ucativa se llevó a cabo en los módulos de inglés como lengua extranjera y de física. Los objetivos fundamentales del estudio son:

				evaluar la perspectiva de los estudiantes sobre el proyecto de póster académico en cuanto a las expectativas previas y la eval-uación final y

				analizar la eficacia del póster académico 

			

		

		
			
				Figura 1	

				Participantes en fase previa al cuestionario
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				Tecnología digital y multimedia19.7%

			

		

		
			
				Ingeniería eléctrica10.2%

			

		

		
			
				Ingeniería 

				electrónica1.7%

			

		

		
			
				Ingeniería mecánica16.4%

			

		

		
			
				Ingeniería 

				aeroespacial7.2%

			

		

		
			
				Ingeniería de diseño y desarrollo de producto37.6%
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				los más comprensibles. En los cuestionarios, de carácter mixto (Dörnyei, 2007), se distinguieron dos partes: una en la que se incluyeron ocho pre-guntas sobre datos demográficos como la edad, el sexo, el curso y la carrera, y otra parte que incluía 17 ítems politómicos de respuesta cerrada (previ-os) y 18 (posteriores), ya que permiten un análisis estadístico descriptivo más rápido, y otros ítems de escala Likert para medir las actitudes.

				Los ítems del cuestionario fueron selecciona-dos de acuerdo con los temas propuestos en la bibliografía especializada y las preguntas de in-vestigación. El análisis descriptivo proporciona las estadísticas más pertinentes para todas las variables recogidas en el formulario: frecuencias absolutas y relativas, ya que todas son evalua-ciones en una escala categórica u ordinal. Para las numerosas preguntas de grado de acuerdo, se pre-sentará también una evaluación descriptiva con medias, desviaciones estándar, rango y mediana, la que facilitará la comparación entre los distintos ítems. El análisis inferencial pretende comprobar la homogeneidad de las muestras previa y poste-rior, tanto en las variables de perfil como en las de carrera según las distintas afirmaciones, así como analizar las posibles diferencias por carrera.

				Se utilizará la prueba Chi2 de Pearson para evaluar la homogeneidad de las dos muestras (previa y posterior) en las diferentes variables del perfil: nacionalidad, sexo, edad, dominio del in-glés, carrera actual, número de horas dedicadas a Internet. En el caso de una alta proporción de fre-cuencias bajas esperadas, se ha utilizado la prue-ba exacta de Fisher. La prueba no paramétrica de Mann-Whitney (MW) se utilizará para determinar si la distribución de las respuestas a los ítems co-munes (o comparables) en ambos cuestionarios es similar o no. Este es el caso de muchas de las preguntas que se responden en una escala de 1 a 7 grados de acuerdo. También se utilizará la prueba Chi2 y la prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis (KW) para determinar si existen diferencias en la distribución de las respuestas obtenidas según la carrera universitaria estudiada. Para la inter-pretación de los resultados fueron necesarios contrastes post hoc ajustados por Bonferroni para las pruebas Chi2 y K-W. Los estimadores del tama-ño del efecto, como la V de Cramer para las varia-

			

		

		
			
				son estudiantes Erasmus de Alemania, Rumanía y China. El 63 % de los encuestados son hombres, y las mujeres ingenieras representan el 37,3 % del total de la muestra. La gran mayoría de los partic-ipantes son estudiantes de primer y segundo año. El 79 % tiene 20 años o menos. En cuanto a su niv-el de inglés, la mayoría son B2 (42,5 %) o B1 (27,1 %).

				El estudio se realizó en siete carreras afines para conseguir una muestra lo más representati-va posible. El criterio de inclusión que da homo-geneidad a la muestra es que todos los partici-pantes tengan un nivel mínimo de inglés B1 según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Para garantizar el cumplim-iento de este criterio, se administró una prueba inicial de competencia lingüística. Se utilizó un muestreo no probabilístico, ya que la actividad del póster era obligatoria en la evaluación contin-ua tanto de los módulos de Física como de Inglés.

				La muestra posterior incluyó 346 partici-pantes, con una distribución similar por carrera (53,7 % previa y 46,3 % posterior). Para garantizar la homogeneidad de las muestras previa y poste-rior, se eligió un enfoque de análisis de muestra independiente, ya que no fue posible cotejar los datos de ambas encuestas por estudiante en el análisis comparativo debido a la falta de un form-ato único para registrar los nombres de los cursos.

				Instrumentos y análisis de datos

				Para responder a las preguntas de investigación, se obtuvieron datos a través de dos cuestionarios ad hoc utilizando la herramienta Google Forms y también a través de un cuestionario específico centrado en ocho competencias transversales, que debía ser respondido en un documento de Word como parte de la actividad final del proyec-to. Para garantizar la fiabilidad de los cuestionar-ios, se utilizó el juicio de expertos (Escobar-Pérez y Cuervo-Martínez, 2008) como prueba piloto previa y posterior, realizada con 35 encuestados voluntarios, ya que no se encontró ningún cues-tionario previamente validado que abordara las preguntas de investigación aquí planteadas. Como resultado, los 30 ítems iniciales se redu-jeron a 25 en la fase previa al cuestionario y a 26 en la fase posterior al cuestionario, y se modi-ficó la redacción de algunos ítems para hacer-
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				los revise.

				f)	Diseñar el póster con una aplicación elegi-da por los estudiantes.

				g)	Entregar el póster a través de PoliformaT.

				h)	Imprimir y exponer públicamente los pósteres académicos en el corredor de la facultad para emular la sesión de pósteres de un congreso.

				Los participantes recibieron un consentimiento informado antes de participar en el estudio3. Se les pidió que rellenaran voluntariamente un cuestion-ario antes y después de la intervención educativa. En la fase previa al cuestionario, los participantes respondieron a una serie de preguntas relaciona-das con las expectativas generadas por el proyecto, mientras que en la fase posterior al cuestionario di-eron su opinión sobre el cumplimiento del proyec-to e informaron su valoración global. Por último, se pidió a los participantes que respondieran a un ter-cer cuestionario breve centrado en la adquisición de competencias transversales.

				Resultados y discusión

				Debido a las limitaciones de espacio, solo se pre-sentarán los resultados más pertinentes. En prim-er lugar, se mostrarán los resultados correspondi-entes a la fase previa al cuestionario. En segundo lugar, se mostrarán los resultados correspondi-entes a la fase posterior al cuestionario y la com-paración entre ambos cuestionarios. Por último, se presentarán las respuestas al cuestionario so-bre competencias transversales.

				Fase previa al cuestionario

				En los Cuadros 1 y 2 se observan las expectativas de los estudiantes respecto a la mejora en aspectos generales mediante la presentación de un póster. El trabajo en equipo y la habilidad de síntesis se consideran las habilidades que más se pueden 

				
					3 Se informó a los participantes que los resultados del estudio se utilizarían con fines de investigación, que se garantizaría el anonimato en todo momento y que participar en esta en-cuesta no les supondría ninguna dificultad académica.

				

			

		

		
			
				bles categóricas y la d de Cohen y la W de Kendall para las variables continuas, acompañarán a los resultados de las pruebas para su correcta inter-pretación. Los criterios para la clasificación de la magnitud del efecto serán los siguientes:

				d de Cohen: pequeña (d = 0.2-0.4), media (d= 0.5-0.8) y grande (d= mayor que 0.8)

				V de Kramer: 0.00-0.09 insignificante, 0.10-0.29 bajo, 0.30-0.49 medio y desde 0.50 alto

				W de Kendall: <0.20 pobre, 0.21-0.40 débil, 0.41-

				0.60 moderado, 0.61-0.8 bueno, 0.81-1 muy bueno

				Para estimar una proporción de la población a partir de la muestra de 402 estudiantes univer-sitarios, hay un error máximo del 3,1 % para p = q = 50 (el peor caso posible), un 95 % de confian-za y una población supuesta de tamaño N = 664 (número de estudiantes matriculados). En las mismas condiciones anteriores, y para los 346 encuestados del cuestionario posterior, el error máximo es del 3,6 %. El nivel de significación uti-lizado en el análisis ha sido del 5 % (α = 0.05).

				Procedimiento

				La experiencia se distribuyó en 10 semanas den-tro del segundo semestre de 2020-21. Durante las cuatro primeras sesiones, los estudiantes recibi-eron las pautas para seguir, así como las herrami-entas que se utilizarán. Cada profesor incluyó las fechas concretas de entrega de las tareas requeri-das a través de intranet (PoliformaT). Las tareas consistieron en:

				a) Reflexionar sobre la noción de “trabajo en equipo”.

				b)	Elegir un tema y buscar información en In-ternet.

				c)	Decidir el título del proyecto y del póster. y repartir las funciones entre los miem-bros de cada equipo.

				d)	Subir los resúmenes de su proyecto al “Foro” (PoliformaT) tras el consentimiento del profesor, la redacción colaborativa de comentarios y la retroalimentación entre compañeros.

				e)	Redactar el texto del póster utilizando cor-rectores automáticos y hacer capturas de pantalla de los errores para que el profesor 
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				Sin embargo, los índices del tamaño del efecto indican que las diferencias encontradas no son de gran magnitud (V<0,3), por lo que las relaciones no son muy intensas y la dependencia entre fac-tores es débil. Para la interpretación, véase el Cuadro 2.

				Los estudiantes de aeroespacial son los que esperan un mayor grado de mejora del proyecto. Según los contrastes post hoc por parejas con ajuste de Bonferroni, los de ingeniería eléctrica y mecánica esperan mejorar principalmente su capacidad para hablar en público y ganar auto-confianza. Los de diseño y desarrollo de produc-to y diseño industrial ven menos potencial: los primeros en el rubro de hablar en público y en la autoconfianza, los últimos en el trabajo en equi-po, en la investigación y en señalar ideas impor-tantes. Por otro lado, la gestión, el pensamiento crítico y la autoconfianza son habilidades que los estudiantes no creen que puedan desarrol-lar demasiado, ya que son las tres menos pun-tuadas. La ingeniería de diseño y desarrollo de producto y la ingeniería de diseño industrial son las especialidades con menores expectati-vas en este sentido. Llama la atención, además, que las puntuaciones más bajas recaigan en la comprensión del tema, la gestión y la habilidad de pensamiento crítico por parte de los partici-pantes de ingeniería eléctrica.

			

		

		
			
				mejorar mediante la presentación de un póster. Además, las habilidades de investigación tam-bién reciben una alta calificación en términos de expectativas, lo que puede indicar que los partic-ipantes asocian los pósteres con el campo de la in-vestigación más que con la educación. Estas prin-cipales fortalezas coinciden con los resultados obtenidos en otros estudios (García-Manso, 2019; Herrera et al. 2017; Salcines Talledo y González Fernández, 2019). En el lado opuesto se encuen-tran las habilidades comunicativas, a las que los participantes no atribuyen valores de calificación tan altos. Solo el 83 % de los participantes de inge-niería aeroespacial manifiestan su interés por po-tenciar estas habilidades. Esta perspectiva es con-traria a investigaciones anteriores, que destacan el potencial de los pósteres académicos para tal fin (De La Cruz-Vargas, 2016; García Manso, 2019; Moreno y García, 2017). En general, tanto la hab-ilidad de gestión como la autoconfianza tampoco obtienen una puntuación alta, ya que esta última solo representa el 32 %, lo que implica que es la ha-bilidad menos calificada de todas las habilidades destacadas. Se ha realizado una serie de pruebas estadísticas para evaluar las posibles diferencias según la carrera universitaria: (Cuadro 1)

				Se pueden encontrar algunas diferencias sig-nificativas en algunas de las cuestiones plant-eadas (p<0,05).

			

		

		
			
				Cuadro 1

				Habilidades que mejorarán en general según la carrera: Resultados de la prueba Chi2

				
					Chi2 (p-value)

				

				
					V de Cramer

				

				
					Habilidades de trabajo en equipo

				

				
					17.463 (.008**)

				

				
					0.208

				

				
					Habilidades de síntesis

				

				
					4.467 (.615)

				

				
					0.105

				

				
					Habilidades de investigación

				

				
					14.953 (.021*)

				

				
					0.193

				

				
					Señalar las ideas más importantes

				

				
					6.108 (.411)

				

				
					0.123

				

				
					Habilidades para hablar en público

				

				
					32.215 (<.001***)

				

				
					0.283

				

				
					Comprensión del tema

				

				
					13.990 (.030*)

				

				
					0.187

				

				
					Habilidades comunicativas

				

				
					16.772 (.010*)

				

				
					0.204

				

				
					Habilidades de gestión

				

				
					8.439 (.208)

				

				
					0.145

				

				
					Habilidades de pensamiento crítico

				

				
					4.467 (.614)

				

				
					0.105

				

				
					Autoconfianza

				

				
					32.826 (<.001***)

				

				
					0.286

				

				Note. * p <0.05; ** p <0.01; *** p <0.001
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				entre las puntuaciones de los entrevistados para los 12 ítems con una magnitud débil de dicha con-cordancia (W oscila entre 0 y 1).

				El grado de acuerdo general puede calificarse de moderado (1-2-3 bajo; 4-5 moderado; 6-7 alto). Las medias oscilan entre 4.5 y 5.5, por lo que se sitúan en la categoría de “de acuerdo”. Sin embar-go, cabe destacar que en algunos ítems relaciona-dos con el trabajo en equipo (mayor aprendizaje, más agrado y más relaciones personales con los compañeros), las opiniones se sitúan en torno a 5.5 (entre “de acuerdo” y “muy de acuerdo”).

			

		

		
			
				El resto de los ítems del cuestionario (P12, P13, P14, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24 y P25) corresponden a otras dimensiones en las que el proyecto puede tener un impacto positivo. Se respondió en términos de grado de acuerdo con una afirmación específica en una escala de 1 - to-talmente en desacuerda 7- totalmente de acuer-do. La Figura 2 representa los valores medios de las puntuaciones registradas:

				El coeficiente de concordancia de Kendall (W) arroja un valor de 0.394 con un valor p de 0.000, por lo que existe una concordancia significativa 

			

		

		
			
				Cuadro 2

				Habilidades que mejorarán, en general, según la carrera

				
					Carrera universitaria

				

				
					Total

				

				
					Ingeniería eléctrica

				

				
					Ingeniería electrónica

				

				
					Ingeniería mecánica

				

				
					Ingeniería aeroespacial

				

				
					Ingeniería de diseño y desarrollo de producto

				

				
					Ingeniería de diseño industrial

				

				
					Tecnología digital y multimedia

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					Total

				

				
					401

				

				
					100,0

				

				
					41

				

				
					100,0

				

				
					7

				

				
					100,0

				

				
					66

				

				
					100,0

				

				
					29

				

				
					100,0

				

				
					150

				

				
					100,0

				

				
					29

				

				
					100,0

				

				
					79

				

				
					100,0

				

				
					Habilidades de trabajo en equipo

				

				
					341

				

				
					85,0

				

				
					34

				

				
					82,9

				

				
					5

				

				
					71,4

				

				
					56

				

				
					84,8

				

				
					28

				

				
					96,6

				

				
					129

				

				
					86,0

				

				
					18

				

				
					62,1

				

				
					71

				

				
					89,9

				

				
					Habilidades de síntesis

				

				
					302

				

				
					75,3

				

				
					30

				

				
					73,2

				

				
					4

				

				
					57,1

				

				
					48

				

				
					72,7

				

				
					24

				

				
					82,8

				

				
					119

				

				
					79,3

				

				
					20

				

				
					69,0

				

				
					57

				

				
					72,2

				

				
					Habilidades de investigación

				

				
					298

				

				
					74,3

				

				
					29

				

				
					70,7

				

				
					6

				

				
					85,7

				

				
					52

				

				
					78,8

				

				
					27

				

				
					93,1

				

				
					109

				

				
					72,7

				

				
					15

				

				
					51,7

				

				
					60

				

				
					75,9

				

				
					Señalar las ideas más importantes

				

				
					248

				

				
					61,8

				

				
					22

				

				
					53,7

				

				
					4

				

				
					57,1

				

				
					44

				

				
					66,7

				

				
					22

				

				
					75,9

				

				
					90

				

				
					60,0

				

				
					15

				

				
					51,7

				

				
					51

				

				
					64,6

				

				
					Habilidades para hablar en público

				

				
					247

				

				
					61,6

				

				
					33

				

				
					80,5

				

				
					4

				

				
					57,1

				

				
					48

				

				
					72,7

				

				
					21

				

				
					72,4

				

				
					67

				

				
					44,7

				

				
					20

				

				
					69,0

				

				
					54

				

				
					68,4

				

				
					Comprensión del tema

				

				
					247

				

				
					61,6

				

				
					26

				

				
					63,4

				

				
					1

				

				
					14,3

				

				
					32

				

				
					48,5

				

				
					18

				

				
					62,1

				

				
					99

				

				
					66,0

				

				
					21

				

				
					72,4

				

				
					50

				

				
					63,3

				

				
					Habilidades comunicativas

				

				
					243

				

				
					60,6

				

				
					26

				

				
					63,4

				

				
					3

				

				
					42,9

				

				
					45

				

				
					68,2

				

				
					24

				

				
					82,8

				

				
					77

				

				
					51,3

				

				
					15

				

				
					51,7

				

				
					53

				

				
					67,1

				

				
					Habilidades de gestión

				

				
					185

				

				
					46,1

				

				
					19

				

				
					46,3

				

				
					1

				

				
					14,3

				

				
					27

				

				
					40,9

				

				
					19

				

				
					65,5

				

				
					72

				

				
					48,0

				

				
					13

				

				
					44,8

				

				
					34

				

				
					43,0

				

				
					Habilidades de pensamiento crítico

				

				
					150

				

				
					37,4

				

				
					15

				

				
					36,6

				

				
					1

				

				
					14,3

				

				
					24

				

				
					36,4

				

				
					11

				

				
					37,9

				

				
					52

				

				
					34,7

				

				
					11

				

				
					37,9

				

				
					36

				

				
					45,6

				

				
					Autoconfianza

				

				
					129

				

				
					32,2

				

				
					19

				

				
					46,3

				

				
					2

				

				
					28,6

				

				
					31

				

				
					47,0

				

				
					7

				

				
					24,1

				

				
					27

				

				
					18,0

				

				
					7

				

				
					24,1

				

				
					36

				

				
					45,6
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				mos que esto se debe quizás al perfil de los estudi-antes correspondiente a cada especialidad, o a sus futuras oportunidades profesionales.

				Sin embargo, parece que las diferencias son menores en algunos aspectos relacionados con el trabajo en equipo. Teniendo en cuenta los resultados anteriores, se podría afirmar que el trabajo en equi-po es la habilidad que más esperan desarrollar los es-tudiantes de ingeniería a través de la elaboración de un póster académico en un grupo reducido.

				Fase posterior al cuestionario 

				Dos tercios de los participantes manifiestan su total satisfacción con la tarea realizada, como se muestra en la Figura 3.

				No hay diferencias significativas en el nivel de satisfacción según la carrera de origen (p = 0.672, prueba Chi2).

				En cuanto a la pregunta 18 (En general, crear un póster académico me ayudará a mejorar mi...), sus percepciones previas se han confirmado tras la experiencia educativa. Las habilidades que afirman haber mejorado con la creación de un póster académico coinciden con las identifica-das en la fase previa al cuestionario: el trabajo en equipo, las habilidades de investigación y la sín-tesis de la información (ver Figura 4).

			

		

		
			
				Estos resultados coinciden con estudios an-teriores que han destacado las habilidades del trabajo en equipo como una forma de mejorar la productividad en el lugar de trabajo (Bailey et al., 2001) y la capacidad de trabajar como par-te de un equipo multidisciplinar (Herrera et al., 2017). También llama la atención que los partic-ipantes coinciden en el hecho de que trabajar en un proyecto y presentarlo mediante un póster será divertido, una buena forma de demostrar sus conocimientos sobre el tema en cuestión, así como sus conocimientos generales.

				Entre las relaciones de los valores de la d de Cohen, cabe mencionar, por ejemplo, que para la P12 los ingenieros aeroespaciales se divierten más que los ingenieros electrónicos (tamaño del efecto d:1.47 alto) o que para la P17 los ingenieros mecáni-cos se ponen más nerviosos que los ingenieros aer-oespaciales (d:0.84, tamaño alto).

				Como se puede ver en el Cuadro 3, hay muchas diferencias según la carrera de ingeniería que se estudie. Por ejemplo, respecto a la satisfacción, los ingenieros aeroespaciales son los más satisfechos. También lo están los estudiantes de diseño y desar-rollo de producto, aunque hay casos puntuales con poca coincidencia. Por el contrario, los de diseño industrial parecen más insatisfechos. Reconoce-
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						Figura 2	

						Grado de acuerdo con las expectativas específicas sobre el proyecto
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				Figura 3	

				¿Los estudiantes están satisfechos con la creación colaborativa del póster académico?
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				Cuadro 3

				Grado de acuerdo con las expectativas según la carrera (resultados de la prueba de Kruskal-Wallis)

				
					Valor p

				

				
					d de Cohen (Ic95%)

				

				
					P12. Puede ser divertido

				

				
					<.001***

				

				
					Aeroespacial vs. Electrónica: 1.47 (0.30,2.63)

				

				
					P13. Buena manera de demostrar mis conocimientos sobre el tema

				

				
					<.001***

				

				
					Diseño y desarrollo de producto vs. Diseño industrial: 1.22 (0.64,1.78)

				

				
					P14. Buena manera de demostrar mis conocimientos generales

				

				
					<.001***

				

				
					Diseño y desarrollo de producto vs. Diseño industrial: 1.12 (0.55,1.70) 

				

				
					P17. Crearlo y presentarlo me pone nervioso

				

				
					.003**

				

				
					Mecánica vs. Aeroespacial: 0.84 (0.17,1.50)

				

				
					P18. Me motiva a aprender este tema

				

				
					.003**

				

				
					Aeroespacial vs. Electrónica: 1.42 (0.16,2.68)

				

				
					P19. Disfruto colaborar con otros estudiantes

				

				
					.002**

				

				
					Aeroespacial vs. Electrónica: 1.68 (0.42,2.93)

				

				
					P20. Trabajar junto a ellos puede hacer que aprenda más sobre el tema

				

				
					.060

				

				
					----------

				

				
					P21. Trabajar junto a ellos puede hacer que aprenda más contenidos del tema

				

				
					.144

				

				
					----------

				

				
					P22. Prefiero trabajar en equipo que solo

				

				
					.378

				

				
					----------

				

				
					P23. Mejorará mi competencia digital

				

				
					<.001***

				

				
					Aeroespacial vs. Otros: 0.73 (0.09,1.37)

				

				
					P24. Me hará sentir parte de la comunidad de aprendizaje

				

				
					<.001***

				

				
					Diseño y desarrollo de producto vs. Electrónica: 1.87 (0.63,3.10)

				

				
					P25. Buena manera de conocer mejor a mis colegas

				

				
					.002**

				

				
					Aeroespacial vs. Electrónica: 1.96 (0.71,3.20)

				

				Nota.* p <0.05; ** p <0.01; *** p <0.001

			

		

		
			
				
					Figura 4	

					Habilidades que generalmente mejoran mediante la creación de un póster
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				presentaciones tradicionales (PowerPoint, etc.) o el póster académico. Cabe destacar que la muestra (Figura 5) se distribuye casi simétricamente entre las dos opciones.

				Además, se preguntó a los participantes por los motivos de su elección. La siguiente figura muestra los resultados que presentan las mayores diferencias entre las presentaciones tradicionales y las present-aciones con la ayuda de un póster académico.

				El valor de Chi2 de 177.769 (p<0.0001) y el alto val-or de la V de Cramer de 0.787 (valor p 0.000) indican una fuerte relación entre las razones para elegir un tipo de presentación u otro. Las pruebas post hoc con ajuste de Bonferroni para la comparación por pares indican que la presentación oral con póster se elige sobre todo porque es más visual, agradable y sintética que la presentación tradicional.

				Los representados son los atributos más nomb-rados en su conjunto y para los que las diferencias son también significativas. 

				Los participantes sostienen que las presentac-iones tradicionales son más visuales y fáciles de ex-plicar, ya que incluyen tanto material visual como diapositivas. Además, permiten a los participantes en la presentación seguir el guion determinado por la presentación de diapositivas. Aunque, como sostiene García Manso (2019), los pósteres también combinan material visual y texto, los participantes 

			

		

		
			
				Se realizó una serie de pruebas estadísticas para evaluar las posibles diferencias según la car-rera de ingeniería: (Cuadro 4)

				Se pueden encontrar diferencias estadística-mente significativas en algunas de las cuestiones planteadas (p<0.05). Sin embargo, los índices de tamaño del efecto indican que las diferencias en-contradas no son de muy alta magnitud (V<0.3), excepto en el caso de hablar en público, en el que el tamaño del efecto es medio. Los ingenieros de diseño y desarrollo de producto son los que menos han desarrollado la capacidad de hablar en público, mientras que los ingenieros aeroespa-ciales son los que más la han desarrollado.

				Para la interpretación, véase el Cuadro 5.

				Los estudiantes de aeroespacial son los que reconocen un mayor grado de mejora tras pre-sentar el proyecto. Según las pruebas post hoc por pares con ajuste de Bonferroni, los de inge-niería eléctrica han reforzado habilidades comu-nicativas, pero también son los que menos han aprendido del trabajo en equipo, las habilidades de investigación o la comprensión del tema. La carrera de diseño y desarrollo de producto pre-senta porcentajes bastante bajos en aspectos rel-acionados con hablar en público.

				En los ítems 15 y 16 se preguntó a los estudi-antes qué tipo de ayuda visual preferían, si las 

			

		

		
			
				Cuadro 4

				Habilidades que han mejorado en general según la carrera (resultados de la prueba Chi2)

				
					Chi2 (p-value)

				

				
					V de Cramer

				

				
					Trabajo en equipo

				

				
					21.434 (.006**)

				

				
					0.249

				

				
					Habilidad de síntesis

				

				
					7.100 (.383)

				

				
					0.143

				

				
					Investigación

				

				
					15.695 (.021*)

				

				
					0.213

				

				
					Señalar las ideas más importantes

				

				
					13.464 (.055)

				

				
					0.204

				

				
					Hablar en público

				

				
					62.059 (<.001***)

				

				
					0.424

				

				
					Comprensión del tema

				

				
					15.025 (.024*)

				

				
					0.208

				

				
					Habilidades comunicativas

				

				
					15.559 (.023*)

				

				
					0.212

				

				
					Gestión

				

				
					13.536 (.056)

				

				
					0.205

				

				
					Pensamiento crítico

				

				
					4.705 (.767)

				

				
					0.117

				

				
					Autoconfianza

				

				
					14.554 (.036*)

				

				
					0.205

				

				Nota. * p <0.05; ** p <0.01; *** p <0.001
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				Figura 5	

				Preferencia por la presentación tradicional o por la presentación de un póster
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				Cuadro 5

				Habilidades que han mejorado en general según la carrera

				
					CARRERA

				

				
					 

				

				
					Total

				

				
					Ingeniería eléctrica

				

				
					Ingeniería electrónica

				

				
					Ingeniería mecánica

				

				
					Ingeniería aeroespacial

				

				
					Ingeniería de diseño y desarrollo de producto

				

				
					Ingeniería de diseño industrial

				

				
					Tecnología digital y

					multimedia

				

				
					 

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					N

				

				
					%

				

				
					Total

				

				
					346

				

				
					100,0

				

				
					17

				

				
					100,0

				

				
					5

				

				
					100,0

				

				
					57

				

				
					100,0

				

				
					26

				

				
					100,0

				

				
					128

				

				
					100,0

				

				
					32

				

				
					100,0

				

				
					71

				

				
					100,0

				

				
					Habilidades de trabajo en equipo

				

				
					234

				

				
					67,6

				

				
					9

				

				
					52,9

				

				
					2

				

				
					40,0

				

				
					35

				

				
					61,4

				

				
					24

				

				
					92,3

				

				
					80

				

				
					62,5

				

				
					25

				

				
					78,1

				

				
					55

				

				
					77,5

				

				
					Habilidades de investigación

				

				
					225

				

				
					65,0

				

				
					9

				

				
					52,9

				

				
					5

				

				
					100,0

				

				
					43

				

				
					75,4

				

				
					20

				

				
					76,9

				

				
					70

				

				
					54,7

				

				
					21

				

				
					65,6

				

				
					51

				

				
					71,8

				

				
					Comprensión del tema

				

				
					209

				

				
					60,4

				

				
					7

				

				
					41,2

				

				
					3

				

				
					60,0

				

				
					35

				

				
					61,4

				

				
					21

				

				
					80,8

				

				
					67

				

				
					52,3

				

				
					20

				

				
					62,5

				

				
					51

				

				
					71,8

				

				
					Habilidad de síntesis

				

				
					197

				

				
					56,9

				

				
					9

				

				
					52,9

				

				
					2

				

				
					40,0

				

				
					31

				

				
					54,4

				

				
					20

				

				
					76,9

				

				
					67

				

				
					52,3

				

				
					19

				

				
					59,4

				

				
					42

				

				
					59,2

				

				
					Habilidades comu-nicativas

				

				
					190

				

				
					54,9

				

				
					11

				

				
					64,7

				

				
					1

				

				
					20,0

				

				
					31

				

				
					54,4

				

				
					21

				

				
					80,8

				

				
					60

				

				
					46,9

				

				
					19

				

				
					59,4

				

				
					43

				

				
					60,6

				

				
					Señalar las ideas más importantes sobre el tema

				

				
					163

				

				
					47,1

				

				
					7

				

				
					41,2

				

				
					3

				

				
					60,0

				

				
					19

				

				
					33,3

				

				
					15

				

				
					57,7

				

				
					56

				

				
					43,8

				

				
					13

				

				
					40,6

				

				
					43

				

				
					60,6

				

				
					Habilidades de gestión

				

				
					161

				

				
					46,5

				

				
					9

				

				
					52,9

				

				
					2

				

				
					40,0

				

				
					21

				

				
					36,8

				

				
					14

				

				
					53,8

				

				
					65

				

				
					50,8

				

				
					7

				

				
					21,9

				

				
					36

				

				
					50,7

				

				
					Habilidades para hablar en público

				

				
					159

				

				
					46,0

				

				
					10

				

				
					58,8

				

				
					1

				

				
					20,0

				

				
					35

				

				
					61,4

				

				
					23

				

				
					88,5

				

				
					28

				

				
					21,9

				

				
					19

				

				
					59,4

				

				
					36

				

				
					50,7

				

				
					Autoconfianza

				

				
					119

				

				
					34,4

				

				
					8

				

				
					47,1

				

				
					1

				

				
					20,0

				

				
					25

				

				
					43,9

				

				
					11

				

				
					42,3

				

				
					29

				

				
					22,7

				

				
					13

				

				
					40,6

				

				
					27

				

				
					38,0

				

				
					Habilidades de pensamiento crítico

				

				
					113

				

				
					32,7

				

				
					6

				

				
					35,3

				

				
					1

				

				
					20,0

				

				
					15

				

				
					26,3

				

				
					8

				

				
					30,8

				

				
					43

				

				
					33,6

				

				
					8

				

				
					25,0

				

				
					27

				

				
					38,0
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				personal y permite concentrarse en los puntos importantes.

				Comparación entre las fases previa y pos-terior al cuestionario

				Como ya se ha mencionado, la comparación en-tre las dos fases es coherente si ambas son ho-mogéneas en las variables de perfil. Como se muestra en el Cuadro 6, la muestra presenta un alto grado de homogeneidad y no hay ningún sesgo pertinente. 

				Hay cinco habilidades cuyas puntuaciones di-fieren entre la fase previa y posterior (valores p <0.05). Las discrepancias entre las incidencias de cada fase son insignificantes (V<0.10) para las ha-bilidades de Investigación, mientras que, para las habilidades de Trabajo en equipo, de Síntesis, de Señalar ideas y de Hablar en público las discrep-ancias entre las fases son bajas (V entre 0.10-0.29).

				Las expectativas respecto a cuestiones generales como el trabajo en equipo, la síntesis de infor-mación, la capacidad de investigación, hablar en público y la puesta en valor de las ideas clave eran muy altas, pero tras la finalización del proyecto las mismas cuestiones recibieron una valoración 

			

		

		
			
				reconocen que una presentación en PowerPoint facilita, según ellos, el control de la ansiedad por parte del orador, ya que se sienten más seguros de sí mismos. Los estudiantes subrayan que lo prefier-en, precisamente, porque no son buenos en las pre-sentaciones orales. Parecen estar más familiariza-dos con presentaciones de Power Point porque es el recurso que más utilizan en sus presentaciones. Adicionalmente, se valora mucho la posibilidad de incluir mucha más información, así como di-versos recursos (vídeos, audios, fotografías, etc.) que facilitan la explicación y el aprendizaje.

				Por otro lado, las presentaciones en forma de póster parecen ser mucho más entretenidas, atractivas y motivadoras tanto para el orador como para el público. Implica un mayor grado de interacción con el oyente y mejora las habilidades comunicativas, captando así mejor la atención del oyente. Es un tipo de presentación más dinámica, que se prefiere por su novedad. Es diferente e in-novadora.

				Los que la prefieren destacan que es ideal porque puede resumir las ideas clave y dar una visión más global del tema en cuestión. Según los encuestados, facilita el aprendizaje al ser más 

			

		

		
			
				
					Figura 6	

					Presentaciones orales tradicionales frente a presentaciones en forma de póster: puntos fuertes y débiles
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				Cuestionario de competencias 

				transversales

				El número de encuestados varía (entre 92 y 101) en función de la pregunta, lo que para un total de 267 estudiantes matriculados representa un error de muestreo máximo en el rango 7,7-8,3 %. Todas las medianas tienen un valor de 3, es decir, un gra-do de adquisición medio-alto. En cuanto a las me-dias, la homogeneidad también es absoluta, con 

			

		

		
			
				más baja (Cuadro 7). Sin embargo, para el resto de las cuestiones como la comprensión, la comuni-cación, la gestión, la autoconfianza y el pensami-ento crítico, se han cumplido las expectativas.

				En cuanto al disfrute, la demostración de cono-cimientos, el trabajo en equipo, el control del es-trés, etc., el grado de acuerdo con las expectati-vas formuladas, en términos de afirmaciones, fue moderado.

			

		

		
			
				Cuadro 6

				Homogeneidad de las muestras anteriores y posteriores a la fase 

				
					Estadística (valor p)

				

				
					Nacionalidad

				

				
					0.285 (.532)

				

				
					Sexo

				

				
					0.313 (.576)

				

				
					Edad

				

				
					0.160 (.923)

				

				
					Nivel de inglés

				

				
					0.330 (.567)

				

				
					Carrera actual

				

				
					.173

				

				
					Horas semanales en Internet

				

				
					.881

				

				Nota. Resultados de las pruebas Chi2 y Mann-Whitney

				* p <0.05; ** p <0.01; *** p <0.001

			

		

		
			
				
					Cuadro 7

					Áreas de mejora tras el proyecto

					
						FASE

					

					
						Chi2 

						(p-valor)

					

					
						V de 

						Cramer

					

					
						Total

					

					
						PRE

					

					
						POSTERIOR

					

					
						N

					

					
						%

					

					
						N

					

					
						%

					

					
						N

					

					
						%

					

					
						Total

					

					
						746

					

					
						100.0%

					

					
						401

					

					
						100.0%

					

					
						345

					

					
						100.0%

					

					
						Habilidades de trabajo en equipo

					

					
						575

					

					
						77.1%

					

					
						341

					

					
						85.0%

					

					
						234

					

					
						67.8%

					

					
						30.927 (0,000)

					

					
						0.203

					

					
						Habilidades de investigación

					

					
						523

					

					
						70.1%

					

					
						298

					

					
						74.3%

					

					
						225

					

					
						65.2%

					

					
						7.322 (0,007)

					

					
						0.099

					

					
						Habilidades de síntesis

					

					
						499

					

					
						66.9%

					

					
						302

					

					
						75.3%

					

					
						197

					

					
						57.1%

					

					
						27.700 (0,000)

					

					
						0.192

					

					
						Comprensión del tema

					

					
						456

					

					
						61.1%

					

					
						247

					

					
						61.6%

					

					
						209

					

					
						60.6%

					

					
						0.084 (0,772)

					

					
						0.011

					

					
						Habilidades comunicativas

					

					
						433

					

					
						58.0%

					

					
						243

					

					
						60.6%

					

					
						190

					

					
						55.1%

					

					
						2.336 (0,126)

					

					
						0.056

					

					
						Señalar las ideas más importantes

					

					
						411

					

					
						55.1%

					

					
						248

					

					
						61.8%

					

					
						163

					

					
						47.2%

					

					
						15.972 (0,000)

					

					
						0.146

					

					
						Habilidades para hablar en público

					

					
						405

					

					
						54.3%

					

					
						247

					

					
						61.6%

					

					
						158

					

					
						45.8%

					

					
						18.645 (0,000)

					

					
						0.158

					

					
						Habilidades de gestión

					

					
						346

					

					
						46.4%

					

					
						185

					

					
						46.1%

					

					
						161

					

					
						46.7%

					

					
						0.020 (0,889

					

					
						0.005

					

					
						Habilidades de pensamiento crítico

					

					
						263

					

					
						35.3%

					

					
						150

					

					
						37.4%

					

					
						113

					

					
						32.8%

					

					
						1.767 (0,184)

					

					
						0.049

					

					
						Autoconfianza

					

					
						248

					

					
						33.2%

					

					
						129

					

					
						32.2%

					

					
						119

					

					
						34.5%

					

					
						0.445 (0,505)

					

					
						0.024
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				importante carencia en la investigación. Admi-timos que este hecho puede haber influido en sus respuestas y, en consecuencia, los resultados pueden haber sido tergiversados. Este podría ser el caso de algunas competencias transversales como la comunicación oral y escrita efectiva, que podrían haber sido subestimadas.

				Los estudiantes de ingeniería deben desarr-ollar una serie de competencias transversales al finalizar sus estudios universitarios, hecho que incluso ha sido respaldado por la ABET (Shu-mann, et al., 2005). La Universitat Politècnica de València, consciente de la importancia de estas competencias, apoya su enseñanza y aprendizaje e implementa proyectos de innovación para me-jorar la calidad de la educación. En este contexto, el presente trabajo explora el potencial del póster académico como recurso pedagógico para el fo-

			

		

		
			
				valores que oscilan entre 2,9 y 3,2. El siguiente gráfico resume los resultados y permite comparar todas las competencias evaluadas.

				Los resultados son, una vez más, coherentes con los obtenidos en los cuestionarios anteriores. Dentro de un nivel alto de valoraciones, desta-ca el trabajo en equipo. Por el contrario, la com-prensión y la integración son las peor puntuadas, junto con la comunicación oral y escrita eficaz, pero dentro de un gran nivel general y con ligeras diferencias entre las competencias. Sin embar-go, estos datos nos hacen pensar en las posibles causas. Un grupo importante de estudiantes (102) no ha podido realizar sus presentaciones orales de forma presencial debido a las restricciones de la pandemia COVID-19, lo que les obligó a re-alizar sus presentaciones por medios virtuales. Sin duda, esta circunstancia ha constituido una 

			

		

		
			
				
					
						Figura 7	

						Resultados de las competencias transversales
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				control de calidad para gestionar el conjunto de datos. Asimismo, nuestros datos se basan en la perspectiva de los propios estudiantes sobre el uso del póster académico mediante un cuestion-ario. Sin embargo, el cuestionario o autoinforme es uno de los mejores enfoques posibles para el tipo de estudio que presentamos aquí.

				En segundo lugar, para reducir el efecto de la interferencia de la deseabilidad social, se garan-tizó el anonimato de los participantes mediante el consentimiento informado. Además, el uso de un ordenador para cumplimentar los cuestion-arios hace que el proceso sea más impersonal y aumenta el grado de neutralidad, de modo que se puede reducir la interferencia de la deseabilidad social. Sin embargo, se necesitarían otros instru-mentos de recogida de datos para triangular los resultados y eliminar la posible interferencia de las ideas preconcebidas de los estudiantes o de otras experiencias similares que podrían afectar ligeramente los hallazgos.

				Por último, no se ha utilizado ningún grupo de control para que los resultados recogidos pudier-an compararse con el telón de fondo de metod-ologías más tradicionales. 

				En definitiva, los resultados de este estudio apoyan la toma de decisiones futuras sobre la im-plementación del póster académico como alterna-tiva a los formatos tradicionales de presentación en la enseñanza de la ingeniería. A partir de los re-sultados, podemos afirmar que el uso de pósteres académicos puede ser una ventaja para mejorar el rendimiento académico, así como para facilitar el fomento de las competencias transversales.
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				mento de las competencias transversales en los estudiantes de pregrado de ingeniería.

				A partir de nuestros resultados, podemos con-cluir que las expectativas de los participantes so-bre el proyecto CTPOSTIC eran muy altas en cues-tiones generales como el trabajo en equipo, la síntesis de la información, la capacidad de inves-tigación, hablar en público y la puesta en valor de las ideas clave en un proyecto de investigación o en una presentación, aunque los índices de asim-ilación final son significativamente menores. En cuanto al resto de cuestiones, se cumplieron sus expectativas. Con respecto a las cuestiones más específicas, el grado de acuerdo con las expecta-tivas formuladas, en términos de afirmaciones, ha sido moderado y se ha confirmado tras la fi-nalización del proyecto. En cuanto a aspectos comparables, no se han detectado cambios.

				Por otro lado, los estudiantes prefieren los formatos de presentación tradicionales y los ba-sados en pósteres por igual. Los puntos fuertes del póster son, según los encuestados, la di-versión, la posibilidad de interactuar con el pú-blico, el dinamismo, la capacidad de sintetizar la información y mantener la atención, lo que favorecería la asimilación de conceptos e ideas clave. Por el contrario, los participantes señalan que se requiere un mayor control del estrés y ha-bilidades orales a la hora de presentar un póster, ya que no es posible apoyarse en un guion ni am-pliar la información tanto como se puede hacer a través de otro tipo de formatos visuales como PowerPoint u otros recursos similares.

				Del análisis del cuestionario de autoevaluación de las competencias transversales, se concluye que el grado de adquisición ha sido alto, sin grandes dif-erencias entre las especialidades de ingeniería. Sin embargo, el resultado obtenido en relación con la competencia comunicativa ha sido inferior al espe-rado. Por este motivo, el siguiente paso para avan-zar en el proyecto será realizar acciones de mejora durante el próximo año académico. Una limitación de este estudio es que, dado que los participantes eran estudiantes universitarios de Valencia (Es-paña), los resultados no pueden generalizarse a otras regiones geográficas o universidades.

				Hay que reconocer varias deficiencias. En primer lugar, no se han utilizado protocolos de 
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Resumen

El objetivo de este estudio es analizar la eficacia del péster académico como recurso pedagégico para el fomento de las
competenctas transversales en estudiantes de ingenterfa. Este estudio se ha llevado a cabo con la participacién de 402
estudiantes matriculados en diferentes asignaturas de la Escuela de Ingenieria de Disefio y de la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacién durante el curso 2020-21. Los resultados se han extraido de los cuestionarlos previos y posterlores al
proyecto, los cuales exploran las expectativas del alumno y su satisfaccién general al término de la experiencia. Los autores
también analizan la alineacién del proyecto con una serie de competencias transversales. Aunque el grado de satisfaccién
en general ha sido ligeramente inferior a las expectativas de los participantes, cabe destacar que un amplio porcentaje de
estos valora muy positivamente la utilidad del péster académico para la adquisicién de competenclas transversales.
Keywords: péster académico, competencias transversales, educacién superior, ingenteria

The academic poster as a resource to enhance cross-curricular competences in
higher education

Abstract

‘The objective of this study 1s to analyse the effectiveness of the academic poster as a pedagogical resource for the promotion
of cross-curricular competences In engineering students. This study has been carried out with the participation of 402
students enrolled in different courses at the School of Design Engineering and the School of Telecommunication Engineering
during the 2020-21 academic year. The results are drawn from pre-project and post-project questionnaires exploring the
learner’s expectations and overall satisfaction upon completion. The authors also discuss project alignment with a number
of cross-curricular competences. Although the degree of satisfaction in general has been slightly lower than the participants’
expectations, it should be noted that a high percentage of them value very positively the usefulness of the academic poster
in acquiring cross-curricular competences.

Palabras clave: academic poster, cross-curricular competences, higher education, engineering
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