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				Resumen

				Introducción: Relacionada con el bienestar psicológico y la resiliencia, la autoeficacia es un determinante del rendimiento académico. Objetivo: Evaluar la validez y fiabilidad de la Escala de Autoeficacia Percibida para Situaciones Académicas en una muestra universitaria peruana mediante modelos psicométricos en red. Método: Participaron 600 personas, con una edad media de 25.49 años (DE = 7.82), 67.3% mujeres. Se evaluaron la dimensionalidad, consistencia estructural y cargas de red mediante el Análisis Exploratorio de Grafos (EGA). También se analizaron las relaciones entre satisfacción y autoeficacia académicas. Resultados: La escala presentó una estructura unidimensional y una consistencia estructural ideal (SC = 1.00). Las cargas de red fueron moderadas a altas (0.26 a 0.39), y se observó invarianza entre sexos. La correlación entre autoeficacia y satisfacción fue moderada (r = .50). Discusión y conclusiones: Se confirma la validez y fiabilidad de la escala, recomendando su uso en contextos educativos y más investigaciones futuras. 

				Palabras clave: Autoeficacia académica; redes psicométricas; validez psicométrica; satisfacción académica; consistencia estructural.

				Evidence of Validity of the Perceived Self-Efficacy for Academic Situations Scale: A Psychometric Network Analysis

				Abstract

				Introduction: Related to psychological well-being and resilience, self-efficacy is a key determinant of academ-ic performance. Objective: To assess the validity and reliability of the Perceived Self-Efficacy for Academic Situations Scale in a Peruvian university sample using psychometric network models. Method: A total of 600 participants took part, with a mean age of 25.49 years (SD = 7.82), 67.3% of whom were women. Dimensionality, structural consistency, and network load-ings were evaluated using Exploratory Graph Analysis (EGA). In addition, the relationship be-tween academic satisfaction and self-efficacy was examined. 
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				siderándose como la evaluación que cada persona hace de su capacidad para planificar y ejecutar las acciones necesarias para afrontar situaciones educativas; por lo que una mayor autoeficacia se asocia con mayores expectativas, ambiciones y es-fuerzo (Huertas, 1997). Las investigaciones recien-tes de la última década correlacionan efectivamen-te la autoeficacia con el bienestar, el rendimiento académico y la satisfacción (Delgado Domenech et al., 2019; González-Cantero et al., 2020; Phuoc-Thien et al., 2024a; Veliz y Apodaca-Urquijo, 2012). 

				El estudio de la autoeficacia cobra relevancia debido a su implicación en los procesos de ense-ñanza-aprendizaje, tanto para los estudiantes como para los profesores (Gordon et al., 2023; Schunk y Di-Benedetto, 2022), y porque es un buen predictor del éxito académico. Hallazgos similares indican que la autoeficacia aumenta la resiliencia psicológica y predice el crecimiento postraumático (Zeng et al., 2021). En el contexto universitario, la autoeficacia ha demostrado ser un factor clave en la persistencia, el rendimiento académico y la regulación emocional de los estudiantes (Honicke y Broadbent, 2016).

				Según la teoría cognitiva social, la satisfacción con la experiencia académica constituye una fuen-te de información sobre la autoeficacia a través del dominio enactivo y los estados afectivos (Bandu-ra, 1997). En particular, Lent et al. (2007) han de-mostrado que las expectativas de resultados, los apoyos ambientales y la percepción del progreso hacia los objetivos hacen que los estudiantes que reportan niveles más altos de satisfacción acadé-mica sean más propensos a interpretar sus éxitos pasados como prueba de su competencia, lo que refuerza sus creencias de autoeficacia en las tareas de aprendizaje posteriores. Los estudios empíricos corroboran esto: Delgado-Domenech et al. (2019) descubrieron que la satisfacción con el trabajo del 

			

		

		
			
				Introducción

				La autoeficacia es un factor clave para predecir el éxito académico (Gamarra et al., 2024; Gao, 2023; González-Cantero et al., 2020). Sin embargo, las investigaciones indican que una baja autoeficacia limita la capacidad de los estudiantes para auto-rregular el aprendizaje (Widowati et al., 2023) y aplicar estrategias de estudio adecuadas (Kuz-netcova et al., 2023; Yip, 2021) o la capacidad de manipular mentalmente la información espacial sobre los objetos, que son fundamentales para la matrícula, la permanencia y el rendimiento en las disciplinas de ciencia, tecnología, ingeniería y ma-temáticas (STEM). Un bajo nivel de habilidades vi-soespaciales (VS) puede disuadir a algunas perso-nas de incorporarse al mercado laboral de STEM o complicar su experiencia de aprendizaje. Aunque hay muchas pruebas que sugieren que las habili-dades VS pueden mejorarse mediante el entrena-miento, en la actualidad existen pocos programas de entrenamiento accesibles, especialmente para los estudiantes más jóvenes. El presente estudio propone una nueva dirección para el entrenamien-to VS centrado en el desarrollo de la autoeficacia visoespacial (VSSE, por sus siglas en inglés), lo que les dificulta adaptarse a las exigencias académi-cas (García-Álvarez et al., 2021). En consecuencia, la autoeficacia académica insuficiente constituye un problema relevante en la educación superior, que afecta tanto al rendimiento académico como al bienestar emocional.

				Arraigada en la psicología clásica, la autoefica-cia percibida, definida por Bandura (1997) como la visión que tiene una persona de su capacidad para realizar una actividad con éxito, tiene su origen en Aunque las conceptualizaciones de la autoeficacia académica han cambiado, esta variable sigue con-

			

		

		
			
				Results: The scale showed a uni-dimensional structure with ideal structural consistency (SC = 1.00). Network loadings ranged from moderate to high (0.26 to 0.39), and invariance between sexes was found. Academic self-efficacy and satisfaction had a moderate correlation (r = .50). Discussion and Conclusions: The results support the scale’s validity and reliability, highlighting its usefulness in educational settings. Further research with diverse samples is encouraged. 

				Keywords: Academic self-efficacy; psychometric networks; psychometric validity; academic satisfaction; structural consistency.

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				Ventura-León, J., Lino-Cruz, C., Tocto-Muñoz, S., Gamboa-Melgar, G. & Sánchez-Villena, A. R. 

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				Revista Digital de Investigación en Docencia Universitaria 2025, 19(2)

			

		

		
			
				3

			

		

		
			
				plica el 28 % de la varianza (R2 = 0,28; Azila Gbettor et al., 2022). Entre los estudiantes de enfermería de Jordania, la regresión jerárquica reveló que la autoeficacia se perfilaba como el único predictor positivo (β = 0,95, p = 0,001), lo que elevaba la va-rianza explicada al 37 % (R² = 0,37; Shehadeh et al., 2020). Por último, Pham et al. (2024) demostraron que la autoeficacia está relacionada con la satisfac-ción (r = 0,29) y que la autoeficacia amplifica la vía motivación→satisfacción, el coeficiente aumentó de β = 0,037 con baja autoeficacia a β = 0,050 con alta autoeficacia, con un efecto moderador signi-ficativo (β = -0,002, IC del 95 % [0,0001, 0,0005]). En conjunto, estos estudios corroboran que una mayor autoeficacia académica se asocia sistemáti-camente con los niveles de satisfacción académica y, de hecho, los amplifica.

				En cuanto a las diferencias de género en la autoe-ficacia académica, múltiples estudios han encontra-do patrones mixtos: en Pakistán, las estudiantes de secundaria obtuvieron puntuaciones más altas que sus compañeros varones con un tamaño del efecto moderado (d = 0,99; Hasan y Parvez, 2019), mientras que en Uganda, los estudiantes universitarios va-rones mostraron una gran ventaja (d = 1,46; Musa, 2020). Por el contrario, en Malasia, las estudiantes universitarias superaron a los hombres en una mag-nitud media (d = 1,17; Ibrahim y Wah, 2020), y en Marruecos, las diferencias fueron pequeñas a favor de las mujeres (Mamnoun et al., 2023). Una revisión sistemática de 53 estudios confirma que el género modera significativamente la relación entre el au-toconcepto y la autoeficacia, especialmente en las disciplinas de STEM (Wang y Yu, 2023). Estos resul-tados subrayan la necesidad de evaluar la invarian-za de la medición antes de comparar las medias de autoeficacia entre hombres y mujeres.

				Por lo tanto, es necesario medir la autoeficacia con herramientas válidas y fiables que nos permi-tan estudiar y comprender mejor este fenómeno, de modo que podamos promover un mayor bien-estar psicológico en las personas, ya que la autoefi-cacia también está relacionada con un mejor perfil de uso de estrategias de afrontamiento (Freire et al., 2020), lo que reduciría la probabilidad de desa-rrollar malestar psicológico (Zhou et al., 2021).

				Uno de los primeros estudios sobre la autoefica-cia percibida en contextos académicos fue realiza-

			

		

		
			
				curso predecía significativamente la autoeficacia académica, incluso después de controlar los lo-gros previos. Por lo tanto, concebir la satisfacción académica no solo como un resultado, sino como un antecedente de la autoeficacia, proporciona una base teórica para el análisis conjunto de estos constructos en el presente marco de red.

				La Escala de Satisfacción Académica es un ins-trumento diseñado para medir la satisfacción y el bienestar percibidos por los estudiantes en dimen-siones como el progreso académico, la calidad de la enseñanza y el entorno institucional (Lent et al., 2007; Sisto et al., 2008), así como las expectativas de resultados, los apoyos ambientales y la percep-ción del progreso hacia los objetivos. En el presen-te estudio, se emplea para evaluar el impacto de las intervenciones psicoeducativas en la motivación y el compromiso, para supervisar la satisfacción a lo largo del ciclo de entrenamiento y para detectar de forma temprana a los grupos en riesgo de abando-no. También permite examinar las relaciones entre la satisfacción académica, el rendimiento, la auto-eficacia y el bienestar emocional. Se preestable-cieron las siguientes hipótesis de validez: (a) una estructura unidimensional con cargas factoriales ≥ 0,50 en el análisis factorial confirmatorio; (b) co-rrelaciones positivas (r ≥ 0,40) con la Escala de Au-toeficacia Percibida para Situaciones Académicas (EAPESA, por sus siglas en inglés); y (c) invarianza factorial configuracional y métrica en entre se-xos en contextos culturalmente similares (Delga-do-Domenech et al., 2019; Medrano y Pérez, 2010).

				Una revisión bibliográfica reciente confirmó una asociación positiva entre la autoeficacia aca-démica y la satisfacción académica. En Vietnam, Hồ (2024) encontró una correlación moderada en-tre las dos variables en estudiantes universitarios (r = 0,26, p < 0,001). En China, Tian et al. (2024) ob-servaron una relación más fuerte (r = 0,59, p < 0,01), y su modelo de ecuaciones estructurales (SEM, por sus siglas en inglés) indicó que un aumento de una unidad en la autoeficacia predecía un aumento de 1,64 unidades en la satisfacción (β = 1,64, p < 0,01). En Ghana, un modelo de ecuaciones estructurales por mínimos cuadrados parciales (PLSSEM, por sus siglas en inglés) mostró un efecto directo pequeño pero significativo de la autoeficacia en la satisfac-ción con el programa (β = 0,22, p = 0,007), lo que ex-
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				la estructura interna de la escala con mayor detalle.

				Por lo tanto, disponer de un instrumento con pruebas adecuadas de validez y fiabilidad permite una medición más precisa al estudiar la autoefica-cia, lo que proporciona una base para estudios que implementan metodologías novedosas y relevan-tes para explorar los factores asociados a la auto-eficacia, de modo que se pueda comprender la di-námica y la interacción con ellos. Esto permitiría a los investigadores y a los profesionales de la salud mental proponer y diseñar intervenciones basa-das en la evidencia para mejorar la autoeficacia y, así, reducir el riesgo de enfermedades mentales en la población (Freire et al., 2020; Zhou et al., 2021).

				El análisis de redes ha ganado popularidad como método para estudiar las interconexiones de las variables de salud mental entre disciplinas (Rogers et al., 2019). Este enfoque visualiza los síntomas como nodos interrelacionados que se re-fuerzan entre sí, estimando la interacción entre los factores que se van a analizar (Borsboom y Cramer, 2013). Inicialmente utilizado en psicopatología, se ha expandido a áreas como la inteligencia, la personalidad (Di Fabio et al., 2022), la inteligencia emocional (Di Fabio et al., 2023), la autoeficacia académica (Hu et al., 2023) y las relaciones román-ticas (Ventura-León y Lino-Cruz, 2023). 

				Desde una perspectiva a priori, la psicometría de redes constituye un complemento metodoló-gico a las validaciones clásicas de la autoeficacia, ya que permite (i) estimar y comprobar la repli-cabilidad de la estructura dimensional mediante el análisis exploratorio de grafos (EGA, por sus si-glas en inglés) y su versión bootstrap (bootEGA), atenuando la dependencia de una única muestra (Christensen y Golino, 2021a; Golino y Epskamp, 2017); (ii) cuantificar la contribución de cada ítem con cargas de red, que han demostrado equivalen-cia funcional con las cargas factoriales a efectos de selección de ítems e invariancia (Christensen y Golino, 2021); (iii) evaluar la redundancia o la de-pendencia local entre los ítems con el análisis de variables únicas (UVA, por sus siglas en inglés), que proporciona criterios objetivos para refinar o abreviar las escalas (Christensen et al., 2023); (iv) comprobar la invariancia entre grupos (por ejem-plo, sexo) utilizando permutaciones en el marco de la red (Jamison et al., 2024); y (v) comparar estructu-

			

		

		
			
				do por Palenzuela (1983). Para medir la expectativa de eficacia académica, diseñó un cuestionario de 10 ítems aplicado a la población española, obte-niendo un coeficiente de fiabilidad de Tucker de 0,92. García-Fernández et al. (2010) evaluaron pos-teriormente una muestra de adolescentes españo-les y obtuvieron un alfa de Cronbach de 0,89 y una fiabilidad test-retest de 0,87. Otra investigación de García-Fernández et al. (2016) examinó a adoles-centes chilenos y encontró un alfa de Cronbach de 0,88. La escala fue revisada por Domínguez y Ville-gas (2012) y Domínguez (2016) en una muestra de estudiantes universitarios peruanos, mostrando un buen ajuste en un modelo de 9 ítems (error cua-drático medio de aproximación [RMSEA, por sus siglas en inglés] = 0,054; índice de ajuste compara-tivo [CFI, por sus siglas en inglés] = 0,99).

				Inicialmente, fue Palenzuela (1983) quien desa-rrolló la EAPESA como parte de un programa de investigación llevado a cabo en España, basado en un modelo de motivación cognitivo-social. Este instrumento se diseñó de forma unidimensional y estaba dirigido a adolescentes y estudiantes uni-versitarios; la escala resultó útil tanto para la inves-tigación como para el diagnóstico y tratamiento de problemas en contextos escolares y académicos. Además, se aplicó en casos de fracaso escolar, en los que los estudiantes con buen potencial o capa-cidad intelectual tendían a subestimar sus habili-dades académicas (Palenzuela, 2012). En cuanto a la evidencia de validez, el autor utilizó el análisis factorial por el método de máxima verosimilitud, donde evidenció la unidimensionalidad de la prue-ba. Por último, se informó de la fiabilidad por con-sistencia interna con un alfa de Cronbach de 0,91; asimismo, la escala se sometió a una prueba de fiabilidad test-retest que arrojó un valor de 0,92. Las validaciones previas de la EAPESA en contex-tos latinoamericanos (Alfaro et al., 2022; Buenaño y Flores, 2023; Carranza-Esteban et al., 2022) han utilizado principalmente enfoques psicométricos clásicos, entre ellos el análisis factorial explorato-rio y confirmatorio. Sin embargo, estos estudios no evaluaron la dinámica a nivel de ítem ni los índices estructurales desde una perspectiva de red, lo que limita la profundidad de su evidencia psicométri-ca. El presente estudio aborda esta brecha aplican-do el análisis psicométrico de redes para examinar 
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				hombres representaban el 32,7 % de la muestra, mientras que las mujeres constituían la mayoría, con un 67,3 %. En cuanto al rendimiento académico, el 44,8 % de los participantes declaró tener un rendi-miento alto, seguido del 39,5 % con un rendimiento medio, mientras que solo una pequeña proporción indicó tener un rendimiento bajo. Al considerar los ciclos académicos de los participantes, la mayoría se encontraba entre el séptimo y el décimo ciclo (41,5 %), seguidos de los que se encontraban entre el cuarto y el sexto ciclo (40 %), y solo una pequeña fracción (16 %) se encontraba en los primeros ciclos. En cuanto al empleo, el 41,7 % de los participantes se dedicaba exclusivamente a sus estudios, mien-tras que el 58,3 % combinaba el trabajo y los estu-dios. Se incluyó a los estudiantes universitarios de pregrado matriculados entre el primer y el décimo ciclo académico que estaban disponibles para par-ticipar. Se excluyó a las personas que no eran estu-diantes universitarios, que no se encontraban den-tro del rango académico especificado o cuyos datos estaban incompletos. Para calcular el tamaño de la muestra, se realizó un análisis post hoc de potencia y replicabilidad utilizando la función «netSimula-tor» del paquete bootnet (Epskamp y Fried, 2018). Con 600 participantes, tanto la potencia para la detección de conexiones como la replicabilidad de la centralidad de fuerza superaron los umbrales re-comendados (> 0,80 y > 0,70, respectivamente), lo que respalda la idoneidad de la muestra para una estimación precisa y estable de la red. Por último, cabe señalar que se utilizó una técnica de muestreo por conveniencia no probabilística, una decisión adecuada para una investigación exploratoria, ya que la recopilación de datos depende en gran me-dida de la accesibilidad y la facilidad de selección de los participantes (Maxwell, 2012).

				Medidas

				Ficha sociodemográfica. En el presente estudio se elaboró una ficha especializada para recopilar información detallada sobre las características personales de los participantes. Incluía variables como la edad, el sexo, el rendimiento académico, el ciclo académico y la ocupación.

				Escala de Autoeficacia Percibida para Situaciones Académicas (EAPESA, Palenzuela, 1983).  En el contexto peruano, Domínguez-Lara 

			

		

		
			
				ras con índices de ajuste de entropía total (TEFI, por sus siglas en inglés) (Golino et al., 2020). Además, la evidencia comparativa indica que Louvain, Fast greedy y Walktrap son algoritmos de detección de comunidades adecuados para recuperar la dimen-sionalidad en redes psicométricas, lo que refuerza la relevancia técnica del enfoque (Blondel et al., 2008; Christensen et al., 2023; Clauset et al., 2004; Pons y Latapy, 2005). En conjunto, estas propiedades jus-tifican a priori su uso para corroborar la solidez es-tructural, auditar las superposiciones entre ítems y garantizar la comparabilidad entre subgrupos, ampliando la base de validez de los instrumentos de autoeficacia más allá del ajuste factorial tradicional (Christensen et al., 2020; Golino, Shi et al., 2020).

				El objetivo principal de este estudio es anali-zar las propiedades psicométricas de la EAPESA, utilizando métricas basadas en modelos de red. Siguiendo las normativas internacionales (Asso-ciation et al., 2014; International Test Commission, 2018), se evaluará la validez de la estructura inter-na y su relación con otras variables, además de la fiabilidad a través de la consistencia estructural. Asimismo, se explorará la invarianza configura-cional y métrica entre los grupos de género para determinar si la estructura de la red y las asocia-ciones de los ítems se mantienen estables en las subpoblaciones. Aunque la autoeficacia ha sido ampliamente estudiada, el uso del análisis de re-des en su evaluación es escaso, lo que convierte a este estudio en una valiosa contribución para mejorar su comprensión y aplicación en contextos educativos y psicológicos.

				Método

				Diseño de la investigación

				El presente estudio adoptó un diseño instrumental, tal y como lo describen Ato et al. (2013) y Montero y León (2002), ya que se centró en la validación de un instrumento psicométrico.

				Participantes

				El análisis de la distribución por edades entre los 600 participantes reveló que la mayoría eran adul-tos jóvenes, con una edad media de 25,49 años (DE = 7,82). En cuanto a la distribución por sexos, los 
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				Médica Mundial, 1964), el proyecto obtuvo la autorización ética del comité de la universidad a la que pertenecen los investigadores. Antes de ser incluidos en el estudio, todos los sujetos dieron su consentimiento informado. Además, las preguntas se administraron digitalmente, de acuerdo con las recomendaciones de Hoerger y Currell (2012) para la investigación en Internet. Se utilizaron redes sociales populares como WhatsApp y Facebook en los enfoques aplicados para distribuir y compartir el procedimiento de evaluación. Aunque no se estableció un tiempo específico para completar las encuestas, los participantes tardaron normalmente dieciocho minutos en terminarlas. La recopilación de datos se llevó a cabo entre septiembre y diciembre de 2023; los resultados se almacenaron en el repositorio público del Open Science Framework (OSF): https://osf. io/8c6j7/ 

				Análisis de datos

				El análisis estadístico se realizó utilizando el len-guaje de programación R en el entorno RStudio (RStudio Team, 2022). Se dispuso de herramientas útiles, como «EGAnet» (Golino y Christensen, 2024) y «psychometrics» (Epskamp, 2024). También se utilizaron bibliotecas de apoyo como «tidyverse» (Wickham, 2023) y gridExtra (Auguie & Antonov, 2017). El análisis inicial de las estadísticas descrip-tivas consistió en evaluar las tasas de respuesta o los porcentajes correspondientes a cada opción de respuesta. Esto se hizo para reflejar la naturaleza ordinal de las variables.

				Posteriormente, se llevó a cabo una fase explo-ratoria mediante un EGA aplicado con la bibliote-ca EGAnet, debido a su eficiencia en estructuras unidimensionales y multidimensionales (Golino y Christensen, 2024). Se utilizó un modelo gaussiano GLASSO combinado con el algoritmo louvain para verificar la dimensionalidad de los datos. Este pro-cedimiento es más preciso que otras metodologías exploratorias para determinar el número de comu-nidades utilizando una representación visual de correlaciones parciales regularizadas (Christen-sen, 2020). Además, se calcularon las cargas de la red; 0,15 denota una magnitud pequeña, 0,25 mo-derada y 0,35 grande (Christensen y Golino, 2021). Utilizando 1000 réplicas y la función bootEGA de EGAnet, se evaluó la consistencia estructural y la 

			

		

		
			
				(2014) utilizó la versión de nueve ítems con un formato Likert de cuatro puntos (1 = Nunca a 4 = Siempre). Un análisis factorial confirmatorio con estimación de máxima verosimilitud probó el modelo hipotético de un solo factor y mostró un buen ajuste: χ²(27) = 64,69, p < 0,001, CFI = 0,978, índice de Bondad de Ajuste (GFI, por sus siglas en inglés) = 0,969, índice de bondad de ajuste ajustado (AGFI, por sus siglas en inglés) = 0,949, media cuadrática residual (RMR, por sus siglas en inglés) = 0,029, RMSEA = 0,056, lo que respalda la unidimensionalidad; la consistencia interna fue α = 0,881 (IC del 95 % [0,864, 0,897]). Cabe destacar que el estudio preliminar anterior (análisis factorial exploratorio) informó que el factor único representaba el 55,261 % de la varianza total con α ≈ 0,89, lo que proporcionó evidencia convergente de una estructura unidimensional sólida en todos los estudios.

				Escala de Satisfacción Académica (Sisto et al., 2008).  Adaptada para estudiantes universitarios argentinos (Medrano y Pérez, 2010), la subescala de satisfacción académica consta de ocho ítems con respuestas tipo Likert de cuatro puntos (0 = nunca a 3 = siempre). Un ejemplo de ítem es: «Me interesan las clases». Antes del análisis, se verificó la adecuación de la muestra (Kaiser-Meyer-Olkin [KMO] = 0,817) y la esfericidad (χ² de Bartlett = 1058,13, grado de libertad [df, por sus siglas en inglés] = 55, p < 0,001). Se realizó un análisis factorial exploratorio utilizando la extracción de componentes principales con rotación Varimax, guiado por el criterio de Kaiser y el gráfico de sedimentación. Aunque una solución inicial de dos factores explicaba aproximadamente el 55 % de la varianza, el segundo factor era débil y difícil de interpretar; tras el ajuste de los ítems y el nuevo análisis, la solución final mantuvo índices de adecuación aceptables (KMO = 0,828; χ² de Bartlett = 808,72, df = 36, p < 0,001) y conservó una estructura unidimensional que explicaba el 49 % de la varianza, con todas las cargas > 0,35. La consistencia interna fue α = 0,84.

				Procedimiento

				De acuerdo con las directrices éticas para la investigación en seres humanos establecidas en la Declaración de Helsinki (Asociación 
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				para investigar la consistencia. La invarianza con-figuracional se consideró aceptable cuando al me-nos el 75 % de los nodos se asignaron a las mismas comunidades en todos los grupos. Para confirmar la igualdad de las cargas de red entre los diferentes grupos, finalmente se comprobó la invarianza mé-trica mediante pruebas de permutación. Los valo-res p no significativos (p > 0,05) indican invarianza en la fuerza de las asociaciones entre los ítems y las comunidades (Jamison et al., 2024).

				Resultados

				Análisis preliminar de los ítems

				La figura 1 presenta una distribución detallada de los porcentajes de respuesta para los nueve ítems etiquetados como EAPESA1 a EAPESA9, categorizados en cuatro niveles de frecuencia: «Nunca», «En algunos casos», «Muchas veces» y «Siempre». En general, se observa una tendencia hacia las categorías más altas, especialmente en los ítems EAPESA7, EAPESA4 y EAPESA6, en los que el 66,33 %, el 53,33 % y el 57,50 % de los parti-cipantes, respectivamente, seleccionaron las ca-tegorías más altas («Muchas veces» y «Siempre»). Por otro lado, las categorías más bajas («Nunca» y «En algunos casos») están menos representa-das, como en el ítem EAPESA7, donde solo el 4 % de los encuestados seleccionó esas categorías. Esta distribución indica una tendencia entre los participantes a informar comportamientos o ac-titudes más frecuentes y positivos relacionados con los ítems evaluados, lo que sugiere una alta prevalencia de los comportamientos o actitudes asociados a estos ítems.

				Dimensionalidad y estabilidad 

				La figura 2 ofrece una visión detallada de la di-mensionalidad y la estabilidad de los ítems en el modelo psicométrico evaluado (M1). Muestra una red compuesta por nueve ítems (EAPESA1 a EAPE-SA9) interconectados, que representan una única comunidad, lo que sugiere un alto nivel de cohe-sión entre los ítems del modelo. Las conexiones más fuertes se visualizan a través de enlaces más gruesos entre varios de estos ítems, lo que indica interrelaciones significativas en sus respuestas. 

			

		

		
			
				estabilidad de los ítems mediante el análisis de re-plicación de dimensiones e ítems bajo el algoritmo LE (Golino y Christensen, 2024). Se consideró que un mínimo del 75 % de las réplicas era suficiente para la consistencia estructural y la estabilidad de los ítems (Golino et al., 2020).

				La consistencia estructural en un modelo psico-métrico difiere de medidas como el alfa de Cron-bach o el omega de McDonald, ya que se centra en la evaluación de la unidad y la coherencia lógica de las variables (Christensen et al., 2020). En ese sentido, la consistencia estructural analiza la rela-ción entre los ítems dentro de cada dimensión y su replicación en diferentes muestras, a diferencia de la consistencia interna. Por lo tanto, esta métrica es fundamental para garantizar la estabilidad y la precisión del modelo en una variedad de contex-tos de aplicación. Para su interpretación, se utilizó el criterio de que una dimensión debe mantener la misma composición de ítems en al menos el 75 % de las muestras bootstrap, y que cada ítem debe estar ubicado en su dimensión original en al menos el 75 % de los casos (Christensen y Golino, 2021).

				El estudio de las redes latentes investiga la re-lación entre las variables latentes dentro de una red, mediante un modelo de red latente (Epskamp et al., 2017). Este enfoque integra elementos de los modelos de variables latentes y el análisis de redes para analizar la compleja relación entre variables que no son directamente observables. En el estu-dio, se analiza la relación entre la escala de autoe-ficacia académica y la satisfacción académica para verificar la convergencia y evaluar el rendimiento del modelo. Para interpretar las correlaciones, se utilizan los siguientes puntos de corte: (r > 0,10) co-rrelaciones pequeñas, (r > 0,20) correlaciones mo-deradas y (r > 0,30) correlaciones grandes (Gignac y Szodorai, 2016).

				En cuanto a la invarianza en este enfoque de red, la evaluación de la invarianza configuracional de cada grupo mediante el EGA se llevó a cabo de forma independiente, clasificando a los partici-pantes según su género, lo que garantizó que los nodos se agruparan en las mismas comunidades en cada grupo. A continuación, se realizó un es-tudio bootEGA en toda la muestra para evaluar cualquier cambio estructural y numérico en la or-ganización de los nodos en comunidades, así como 
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				Figura 2. 
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					Figura 1. 

					Tasas de respuesta para cada uno de los ítems de la escala de autoeficacia académica.
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				1, lo que sugiere una estructura sólida y bien defi-nida en el modelo M1.

				Consistencia estructural

				Basándose en los resultados de consistencia es-tructural del modelo unidimensional M1, se obser-va una consistencia estructural perfecta. En la Ta-bla 1 se informa que la única dimensión evaluada en M1 alcanzó un valor de consistencia estructural de 1, lo que indica una estabilidad completa en la estructura del modelo. Este valor sugiere que los ítems asociados a esta dimensión están totalmente alineados con la estructura subyacente del mode-lo, lo que demuestra una alta fiabilidad y solidez en la evaluación del constructo analizado.

				Análisis de red latente (relación con otras variables)

				En la figura 3 se presenta un modelo de red latente que ilustra la relación entre la autoeficacia acadé-mica (Sel) y la satisfacción académica (Sat), junto con sus respectivos ítems observables. En el mode-lo, la correlación entre Sel y Satisfacción es de 0,50, lo que indica una relación moderada entre estas dos variables latentes. Cada variable latente está asociada a varios ítems observables que la miden. 

			

		

		
			
				En la parte derecha se muestra la estabilidad de los ítems, donde todos ellos alcanzan un valor de re-plicación de 1, lo que indica que los ítems se identi-ficaron de forma consistente dentro de esta única dimensión en el 100 % de las muestras replicadas. Este resultado sugiere un alto nivel de consisten-cia en la estructura dimensional del modelo, con todos los ítems permaneciendo estables y sólidos dentro de esta configuración.

				Cargas de red

				En la tabla 1, que presenta el análisis del modelo psicométrico M1, se pueden observar variaciones en la magnitud de las cargas de red entre los ítems evaluados. En este modelo, se encuentran cargas altas (≥ 0,35), que indican una fuerte asociación, en los ítems EAPESA6, EAPESA4 y EAPESA3. Es-tas cargas altas sugieren una conexión significa-tiva dentro de la comunidad evaluada. Además, se observan cargas moderadas (≥ 0,25 y < 0,35) en los ítems EAPESA9, EAPESA2, EAPESA1, EAPESA7, EAPESA5 y EAPESA8, lo que indica relaciones im-portantes, pero menos intensas, entre estos ítems. Este patrón de cargas demuestra la consistencia estructural del modelo, con un valor de consisten-cia estructural (SC, por sus siglas en inglés) total de 

			

		

		
			
				Tabla 1.

				Network Loads of the Analyzed Model

				
					Items

				

				
					M1

				

				
					EAPESA1

				

				
					Me considero lo suficientemente capaz como para afrontar con éxito cualquier tarea académica.

				

				
					.29

				

				
					EAPESA2

				

				
					Considero que tengo la capacidad de comprender bien y rápidamente una materia.

				

				
					.29

				

				
					EAPESA3

				

				
					Me siento seguro para afrontar situaciones que ponen a prueba mi capacidad académica.

				

				
					.35

				

				
					EAPESA4

				

				
					Tengo la convicción de que puedo obtener buenos resultados en los exámenes.

				

				
					.37

				

				
					EAPESA5

				

				
					No me importa que los profesores sean exigentes y duros, ya que confío en mi capacidad académica.

				

				
					.27

				

				
					EAPESA6

				

				
					Considero que soy una persona hábil y competente en mi vida académica.

				

				
					.39

				

				
					EAPESA7

				

				
					Si me lo propongo, creo que tengo la capacidad de obtener buenos resultados académicos.

				

				
					.27

				

				
					EAPESA8

				

				
					Creo que puedo aprobar las asignaturas con bastante facilidad e incluso sacar buenas notas.

				

				
					.26

				

				
					EAPESA9

				

				
					Creo que estoy preparado y soy capaz de alcanzar muchos éxitos académicos.

				

				
					.34

				

				
					SC

				

				
					1.00

				

				Nota. Las cargas de red reflejan la asociación de cada elemento con la dimensión única evaluada en el modelo. La SC representa la consis-tencia estructural del modelo.
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						Configuración e invariancia métrica
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					Figura 3. 

					nálisis de redes latentes entre la autoeficacia académica y la satisfacción académica. 
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				ejemplo, TEFI) a nivel del modelo; y (c) la fiabilidad a través de la SC, evidencia que va más allá de los coeficientes de consistencia interna. Por lo tanto, es fundamental contar con un instrumento preci-so y fiable para medir los comportamientos en los que los estudiantes indican con qué frecuencia se sienten capaces de afrontar situaciones adversas; una evaluación basada en redes de su estructura proporciona una justificación a priori de la solidez del instrumento y facilita su uso en futuras inves-tigaciones en el contexto peruano. 

				En paralelo, incorporamos la Escala de Satis-facción Académica, un instrumento que mide la satisfacción de los estudiantes con el progreso académico, la calidad de la enseñanza y el entorno institucional (Lent et al., 2007; Sisto et al., 2008). En nuestro diseño, esta medida sirve además para comprobar la validez convergente del constructo de autoeficacia desde una perspectiva de modeliza-ción de redes latentes, con tres objetivos prácticos: (a) supervisar el impacto de las intervenciones psi-coeducativas en la motivación y el compromiso; (b) realizar un seguimiento de la satisfacción a lo largo del ciclo de entrenamiento para identificar a los es-tudiantes en riesgo de abandono; y (c) examinar los vínculos entre la satisfacción, el rendimiento, la au-toeficacia y el bienestar emocional. En consecuen-cia, planteamos una estructura unidimensional de factores/redes, correlaciones positivas (r ≥ .40) con la Escala de Autoeficacia Académica Percibida y la invarianza de la medición entre sexos (Delgado Do-menech et al., 2019; Medrano y Pérez, 2010).

				El análisis descriptivo muestra una clara ten-dencia entre los participantes a seleccionar opcio-nes con puntuaciones más altas, especialmente en los ítems 7, 4 y 6, lo que refleja una gran confianza en sus capacidades académicas. Esta tendencia indica una autopercepción positiva, que es esen-cial para la motivación y el éxito académico. Por ejemplo, estos ítems evalúan la eficacia percibida por los estudiantes a la hora de organizar tareas académicas, mantener la concentración y cumplir con sus responsabilidades en el entorno universi-tario. Este patrón puede entenderse en el marco de la percepción que tienen los individuos de su capacidad para llevar a cabo con éxito comporta-mientos específicos (Rosales-Ronquillo y Hernán-dez-Jácquez, 2020), así como de la capacidad de 

			

		

		
			
				Para Sel, los ítems muestran cargas que van des-de 0,69 (EAPESA8) hasta 0,85 (EAPESA6), lo que sugiere que estos ítems tienen una fuerte relación con el constructo de autoeficacia académica. Por otro lado, los ítems relacionados con la satisfacción presentan cargas entre 0,68 (ESA3) y 0,87 (ESA6), lo que demuestra una conexión significativa entre los ítems y la satisfacción académica.

				Invarianza de la red

				La figura 4 indica que los nodos masculinos y fe-meninos muestran agrupamientos dentro de la misma comunidad según el EGA. Además, el estu-dio interno bootEGA sobre la muestra combinada confirmó este resultado al demostrar un agrupa-miento consistente de nodos dentro de la misma comunidad. Estos resultados respaldan la inva-riancia configuracional. 

				A continuación, se realizó un análisis de inva-rianza métrica; así, la Figura 4 indica visualmente la invarianza métrica al mostrar que cada nodo está coloreado de manera regular. Esto implica que el instrumento funciona igual independiente-mente del grupo, ya que las cargas y la estructura de la red de los grupos masculino y femenino son las mismas.

				Discusión 

				Desde esta perspectiva, la investigación sobre la autoeficacia destaca su papel en la mejora del ren-dimiento académico a través del compromiso con el aprendizaje (Gordon et al., 2023; Meng y Zhang, 2023; Rosales-Ronquillo y Hernández-Jácquez, 2020). En este estudio adoptamos el análisis de redes como enfoque psicométrico complementa-rio, que ha ganado notoriedad por revelar las in-terrelaciones dinámicas entre múltiples variables de salud mental y proporcionar valiosa evidencia empírica para el desarrollo de intervenciones psi-cológicas eficaces (Liu et al., 2022). Dentro de este marco, el análisis de redes nos permite estimar aspectos de la validez que rara vez se abordan en las validaciones tradicionales: (a) la validez es-tructural mediante la recuperación dimensional y la estabilidad de los ítems bajo bootstrap; (b) la replicabilidad y la incertidumbre estructural (por 
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				al tiempo que añaden replicabilidad, parsimonia e interpretabilidad desde una perspectiva de psi-cometría de redes. En la práctica, estos resultados justifican el uso de la EAPESA para el seguimiento longitudinal, el perfeccionamiento de los ítems y las comparaciones justas entre sexos en el ámbito universitario peruano.

				Estos resultados estructurales y de invariancia cobran mayor relevancia si se tienen en cuenta las pruebas internacionales sobre las diferencias de género en la autoeficacia: los estudiantes univer-sitarios malayos muestran una ventaja femenina media (Ibrahim y Wah, 2020), mientras que los es-tudiantes ugandeses muestran una gran ventaja masculina (Musa, 2020). Por lo tanto, demostrar la equivalencia configuracional y métrica garantiza que cualquier diferencia media observada refleje la variación real y no artefactos de medición. De hecho, una síntesis más amplia muestra patrones mixtos: puntuaciones más altas de las mujeres en Pakistán y Malasia, pero puntuaciones más altas de los hombres en Uganda y diferencias especí-ficas de dominio en Marruecos, y una revisión metaanalítica confirma que el género modera los vínculos entre el concepto de sí mismo y la autoe-ficacia, especialmente en los campos de STEM (Ha-san y Parvez, 2019; Mamnoun et al., 2023; Wang y Yu, 2023). Estas pruebas contradictorias resaltan la necesidad de confirmar la invarianza de la medi-ción antes de realizar comparaciones sustantivas entre géneros.

				El análisis de redes latentes confirmó una rela-ción sustantiva entre la EAPESA y la satisfacción académica, lo que respalda la coherencia teórica con constructos relacionados (Delgado-Domenech et al., 2019; González-Cantero et al., 2020; Phuoc-Thien et al., 2024; Veliz y Apodaca-Urquijo, 2012). Dentro del paradigma del análisis de redes, cada ítem de la escala funciona como un nodo cuyas interconexiones dinámicas definen la autoefica-cia académica. La única comunidad cohesionada indica que las creencias de eficacia forman un sis-tema unificado y autorreforzado: la confianza en los exámenes o tareas refuerza otras percepciones de competencia. Las ponderaciones de los bordes de 0,26-0,39 denotan la influencia relativa de cada nodo, destacando EAPESA3, EAPESA4 y EAPESA6 como ejes centrales. Desde el punto de vista socio-

			

		

		
			
				los estudiantes para autorregular su aprendizaje y aplicar estrategias de estudio eficaces (Zheng et al., 2021), que son elementos cruciales en la vida universitaria.

				En cuanto a la estructura interna, los resultados de los análisis mostraron una estructura unidi-mensional, es decir, los ítems se agruparon en una única comunidad, que se mantuvo estable en las réplicas bootstrap, al igual que los ítems que com-ponen la red (Christensen y Golino, 2021). Estos hallazgos coinciden con el modelo original (Palen-zuela, 1983) y con la adaptación peruana (Domin-guez Lara, 2014). A nivel de las cargas de la red, se encontraron saturaciones de moderadas a altas en todos los ítems, lo que implica una buena interco-nexión entre ellos. Además, esto se vio respaldado por un TEFI de 0, lo que indica una incertidumbre estructural mínima y sugiere que la estructura di-mensional identificada representa una organiza-ción ordenada y coherente de las variables (Golino, Moulder, et al., 2020). 

				En conjunto, estos indicadores proporcionan pruebas de validez en múltiples niveles que no se habían descrito anteriormente para la EAPESA: validez estructural mediante la recuperación di-mensional (Golino y Epskamp, 2017) y estabilidad de los ítems y las dimensiones mediante bootstrap (Christensen y Golino, 2021), baja incertidumbre estructural (TEFI) (Golino, Moulder, et al., 2020) y cargas de red con equivalencia funcional a las car-gas factoriales (Christensen & Golino, 2021). Ade-más, contribuimos a la comparabilidad de grupos mediante la invariancia basada en permutaciones en el marco del EGA (Jamison et al., 2024) y la va-lidez convergente con la satisfacción académica mediante un modelo de red latente. Este conjunto de pruebas complementa el historial de validación de la EAPESA desde su desarrollo original en espa-ñol (Palenzuela, 1983), la confirmación del análisis factorial exploratorio (EFA, por sus siglas en in-glés)/análisis factorial confirmatorio (CFA, por sus siglas en inglés) en Perú (Dominguez Lara, 2014) y los recientes estudios de Rasch/teoría de respuesta al ítem (IRT, por sus siglas en inglés) e invariancia en España, Chile y Ecuador (García-Fernández et al., 2016; Garzón et al., 2021; Moreta-Herrera et al., 2021; Regatto-Bonifaz et al., 2023), que confirman la unidimensionalidad y la consistencia interna, 
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				hasta las ventajas de los hombres en estudiantes universitarios ugandeses y diferencias específi-cas de dominio en Marruecos (Hasan y Parvez, 2019; Ibrahim y Wah, 2020; Mamnoun et al., 2023; Musa, 2020), esta evidencia de invariancia asegura que cualquier diferencia de género observada en el presente estudio refleja una variación genuina y no un sesgo de medición. En consecuencia, las intervenciones de autoeficacia pueden implemen-tarse en ambos sexos en la educación superior peruana con confianza psicométrica (Wang y Yu, 2023). Se recomienda la replicación en muestras más grandes y culturalmente diversas para esta-blecer una generalización más amplia.

				Este estudio presenta hallazgos relevantes en dos áreas principales. En primer lugar, destaca la necesidad de instrumentos psicométricos váli-dos y fiables para evaluar la autoeficacia general, lo que permite una medición más precisa de esta variable en el ámbito académico. La validación de la escala propuesta en esta investigación consti-tuye una herramienta fundamental para analizar su influencia en el rendimiento académico (Pi-chen-Fernández y Chaparro, 2022), la autorregu-lación del aprendizaje (Gordon et al., 2023; Schunk y DiBenedetto, 2022; Widowati et al., 2023; Zheng et al., 2021) y el éxito académico (Gamarra et al., 2024; Gao, 2023; González-Cantero et al., 2020; Ro-sales-Ronquillo y Hernández-Jácquez, 2020). Ade-más, refuerza el marco teórico al proporcionar una base sólida para futuras investigaciones sobre la relación entre la autoeficacia y factores como el bienestar psicológico (Bani et al., 2022; Zhou et al., 2021), la resiliencia (Zeng et al., 2021), las estrate-gias de afrontamiento (Freire et al., 2020; Kuznet-cova et al., 2023; Yip, 2021), la satisfacción con la vida (Döş, 2023; Macakova y Wood, 2022) y la salud mental (Zhou et al., 2021).

				En contextos aplicados, esta escala puede ser útil para profesores y profesionales de la salud mental que trabajan con estudiantes universita-rios (Carranza-Esteban et al., 2022), ya que permite identificar los niveles de autoeficacia académica, un constructo estrechamente relacionado con el rendimiento académico, la motivación y el bienes-tar psicológico (Avellán-Pérez et al., 2022; Viteri y Regatto, 2023; Yip, 2021). Aunque en este estudio no se evaluó la capacidad predictiva de la autoe-

			

		

		
			
				cognitivo de Bandura (1997), esta estructura mues-tra que las expectativas de éxito surgen de creen-cias interrelacionadas. Una correlación moderada con la satisfacción académica implica además que la autoeficacia coevoluciona con el bienestar sub-jetivo, lo que sustenta las estrategias de afronta-miento y la motivación intrínseca. Este hallazgo es coherente con las pruebas internacionales recien-tes: estudios realizados en Vietnam, China, Ghana, Jordania y Vietnam de nuevo (Pham et al., 2024) coinciden en la conclusión de que una mayor auto-eficacia se alinea con (y puede aumentar) la satis-facción académica.

				En cuanto a la fiabilidad, se demostró a través de la SC (Christensen et al., 2020; Christensen y Go-lino, 2021), que mostró resultados satisfactorios. Es decir, todos los ítems obtuvieron un valor de estabilidad de 1, lo que indica una réplica perfec-ta en su dimensión correspondiente en todas las muestras de bootstrap. Aunque los estudios ante-riores no aplicaron este procedimiento específico, sí informaron de una consistencia interna adecua-da tanto en la versión original (Palenzuela, 1983) como en la adaptación peruana (Dominguez Lara, 2014). A diferencia de las medidas tradicionales de consistencia interna basadas en la teoría clási-ca de las pruebas (CTT, por sus siglas en inglés), la consistencia estructural evalúa «el grado en que una dimensión está interrelacionada (consisten-cia interna) y es homogénea (homogeneidad de la prueba) en presencia de otras dimensiones relacio-nadas» (Christensen y Golino, 2021a, p. 482). Estos hallazgos refuerzan que la estructura es sólida y estable, lo que garantiza la precisión del modelo.

				Los análisis de invarianza configuracional y métrica confirman que la estructura de red de la Escala de Autoeficacia Académica Percibida es equivalente para los estudiantes masculinos y fe-meninos. Más del 75 % de los ítems se agrupan de forma idéntica en ambos grupos, lo que demues-tra una dimensionalidad compartida, mientras que las pruebas de permutación no significativas indican asociaciones equivalentes entre los ítems y la comunidad, lo que permite comparaciones de puntuaciones imparciales. Dados los patrones mixtos de género descritos en investigaciones an-teriores, que van desde las ventajas de las mujeres en muestras de escuelas secundarias pakistaníes 
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				El presente estudio confirma la relevancia de la autoeficacia académica como factor clave en el rendimiento y la adaptación de los estudiantes uni-versitarios. La EAPESA demostró una estructura unidimensional, validez convergente y fiabilidad adecuada, consolidándose como una herramienta útil para medir la percepción de la competencia en contextos académicos (Christensen y Golino, 2021; Dominguez Lara, 2014). Los resultados destacan que los estudiantes con alta autoeficacia tienden a emplear estrategias metacognitivas eficaces, me-jorando su motivación y rendimiento académico (González et al., 2021; Rosales-Ronquillo y Hernán-dez-Jácquez, 2020). Además, se destaca su poten-cial para orientar intervenciones que favorezcan la autorregulación y el bienestar psicológico en la educación superior (Yip, 2021; Zhou et al., 2021). Al incorporar indicadores específicos de la red (con-sistencia estructural, TEFI, invariancia basada en permutaciones y cargas de red), este estudio am-plía la cartera de validez de la EAPESA más allá de los análisis tradicionales, proporcionando una base sólida para la investigación y las estrategias en el ámbito educativo peruano.
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Resumen

Introduccién: Relacionada con el bienestar psicolégico y la restliencia, la autoeficacta es un determinante del rendimiento
académico. Objetivo: Evaluar la validez y fiabilidad de la Escala de Autoeficacia Percibida para Situaciones Académicas en
una muestra universitaria peruana mediante modelos psicométricos en red. Método: Participaron 600 personas, con una
edad medta de 2549 atlos (DE = 7.82), 67.3% muleres. Se evaluaron la dimensionalidad, consistencia estructural y cargas de
red mediante el Analisis Exploratorio de Grafos (EGA). También se analizaron las relaciones entre satisfaccion y autoeficacia
académicas. Resultados: La escala presenté una estructura unidimensional y una consistencla estructural ideal (SC =1.00). Las.
cargas de red fueron moderadas a altas (0.26 a 0.39), y se observo invarianza entre sexos. La correlacién entre autoeficacta y
satisfaccién fue moderada (r = .50). Discusién y conclusiones: Se confirma la validez y fiabilidad de la escala, recomendando
su uso en contextos educativos y més Investigaciones futuras.

Palabras clave: Autoeficacia académica; redes psicométricas; validez psicométrica; satisfaccion académica; consistencia
estructural.

Evidence of Validity of the Perceived Self-Efficacy for Academic Situations
Scale: A Psychometric Network Analysis

Abstract

Introduction: Related to psychological well-being and resilience, self-efficacy 1s a key determinant of academ-ic performance.
Objective: To assess the validity and reliability of the Perceived Self-Efficacy for Academic Situations Scale In a Peruvian
university sample using psychometric network models. Method: A total of 600 participants took part, with a mean age of 2549
years (SD=7.82), 67.3% of whom were women. Dimensonality, structural consistency, and network load-ings were evaluated using
Exploratory Graph Analysis (EGA). In addition, the relationship be-tween academic satisfaction and self-efficacy was examined.
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