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				Resumen

				Introducción: Introducción: la implementación del Espacio Europeo de Educación Superior EEES requiere adoptar Metodologías Activas (MMAA) que promuevan un aprendizaje significativo y reflexivo, mejoren la preparación clínica en enfermería e incentiven una renovación pedagógica y reflexión docente. Objetivo: se describen aspectos relevantes que los docentes de enfermería consideran importantes para implementar MMAA en su docencia. Método: se ha seguido una metodología de estudio cualitativo con diseño fenomenológico hermenéutico con 10 entrevistas semiestructuradas a profesores del grado en enfermería de la Universidad de Granada (España). Resultados: el tema central fue «Adaptación a los métodos activos de aprendizaje en enfermería» con subtemas como experiencias formativas, uso de la clase magistral, significados e integración del MMAA, y perspectivas docentes. Discusión: aunque hay interés institucional por mejorar el compromiso y pensamiento crítico, las MMAA requieren tiempo, formación y más apoyo. Conclusiones: el desarrollo profesional continuo y la inversión institucional son esenciales para integrar con éxito los MMAA en docencia. 

				Palabras clave: aprendizaje activo; enfermería; universidades; innovaciones educativas; profesores; educación tradicional.

				Adaptation to active learning methodologies in nursing: a study from 

				the teaching perspective

				Abstract

				Introduction: The implementation of the European Higher Education Area (EHEA) requires the adoption of Active Learning Methods (ALMs) to promote meaningful and reflective learning. This is particularly beneficial in nursing education, as it enhances students’ clinical preparation. It also demands pedagogical renewal and thoughtful reflection on methodological changes from the teaching perspective. Objective: To describe the key aspects that nursing educators consider important for implementing ALMs in their teaching. Method: A qualitative study with a hermeneutic phenomenological design was conducted, involving 10 semi-structured interviews with nursing degree instructors at the University of Granada (Spain). Results: The main theme was “Adaptation to active learning methods in nursing,” with subthemes including training experiences, use of lectures, meanings and integration of ALMs, and teaching perspectives. Discussion: Although there 
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				ces (Staykova et al., 2017). La evolución constante de la ciencia y la tecnología en la educación de en-fermería exige la implementación de diversas MAA, como las aulas invertidas, la gamificación (Veloso et al., 2019), y la realidad aumentada, para mejorar los resultados del aprendizaje (Méndez et al., 2020). Comprender las perspectivas de los educadores so-bre estas metodologías todos es fundamental para apoyar su implementación y abordar los retos del EEES (Peñafiel-Arévalo, 2023). En España, las polí-ticas institucionales promueven las universidades como agentes clave para la formación, la equidad y el progreso científico (Ministerio de Universidades, 2021). Los grados de enfermería incluyen ahora con frecuencia MAA como aulas invertidas (Ortego-Ma-té et al., 2021), simulación clínica (Chavarría et al., 2021) y gamificación (Bosch-Alcaraz et al., 2022), en consonancia con los principios del EEES y las exi-gencias profesionales (García, 2021). Si bien la lite-ratura suele explorar las percepciones (Gómez-Ur-quiza et al., 2019) y la satisfacción (Chalezquer et al., 2022) de los estudiantes, las perspectivas del profesorado siguen sin estar suficientemente ex-ploradas, especialmente en enfermería (Crisol-Mo-ya et al., 2020), con más investigaciones en campos como la psicología del desarrollo (Martínez-Cocó et al., 2007). Identificar y analizar los aspectos que los profesores de enfermería consideran importantes para implementar las MAA podría revelar los facto-res que influyen en el cambio de los métodos tradi-cionales a los innovadores.

				Esta información permitiría desarrollar inter-venciones específicas para optimizar los recursos que apoyan las MAA en las aulas. Actualmente, la mayoría de las investigaciones se centran en la per-cepción que tienen los estudiantes de las MAA en la formación en enfermería, y muchos creen que estas metodologías mejoran la atención y la participación (Sobral et al., 2020) o mejoran la participación y el compromiso (Wang et al., 2019). Explorar las opi-

			

		

		
			
				Introducción

				La implementación del Espacio Europeo de Edu-cación Superior (EEES) ha impulsado una trans-formación en los enfoques educativos, exigiendo a las universidades que promuevan el aprendizaje permanente, el pensamiento crítico y la enseñan-za centrada en el estudiante (García, 2021). En este contexto, los educadores buscan estrategias para mejorar la motivación y la interacción de los estu-diantes (Artero-Escartín y Domeque-Claver, 2018). Las metodologías activas de aprendizaje (MAA) han cobrado protagonismo, posicionando a los estudiantes como constructores activos de cono-cimiento (Castilla-Polo et al., 2022). Estos enfoques pretenden ir más allá de la memorización, fomen-tando un aprendizaje significativo, la colaboración y la participación dinámica (Parra-González et al., 2020). La adopción de las MAA requiere no solo ac-tualizaciones curriculares, sino también una reno-vación pedagógica. Estas metodologías refuerzan el protagonismo de los estudiantes y fomentan una identidad docente renovada basada en la innova-ción, la flexibilidad y el compromiso con los retos del siglo XXI (Vides y Álvarez-Díaz, 2023).

				En la formación en enfermería, este cambio es especialmente relevante. La reciente reestructu-ración académica se centra en preparar a los estu-diantes a través de la participación activa en lugar del aprendizaje pasivo (Docherty et al., 2018). Las MAA han demostrado una gran eficacia en la educa-ción superior, especialmente en campos aplicados como la enfermería, mejorando la comunicación (Abad-Corpa et al., 2023) y el rendimiento académi-co (Li et al., 2023), tanto en persona como en línea (Moreno et al., 2024). El papel del profesor evolucio-na hacia el de guía, lo que requiere estrategias in-novadoras y de alta calidad (Jiménez-Hernández et al., 2020). Para garantizar el éxito de los estudiantes en la práctica, es necesario adoptar métodos efica-

			

		

		
			
				is institutional interest in enhancing student engagement and critical thinking, ALMs require time, training, and greater support. Conclusions: Continuous professional development and institutional investment are essential for the successful integration of ALMs into teaching. 

				Keywords: active learning; nursing; universities; educational innovation; teachers; traditional education.
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				Instrumentos

				La recopilación de datos se llevó a cabo mediante entrevistas semiestructuradas y observaciones, tomando notas de campo durante la entrevista. Si bien algunas preguntas estaban preestablecidas, otras surgieron durante la intervención (Rubin y Rubin, 2019). Esta dinámica fue posible gracias a la flexibilidad de las entrevistas semiestructuradas, que permiten a los investigadores formular pregun-tas de seguimiento y explorar los temas con mayor profundidad, lo que facilita una comprensión más profunda del enfoque de la investigación (Gallet-ta y Cross, 2013). Las preguntas orientativas tenían por objeto identificar los factores clave que influyen en la aplicación de las metodologías de aprendizaje activo desde la perspectiva de los profesores de en-fermería y recabar sus experiencias personales (Her-nández-Sampieri y Mendoza-Torres, 2018). Un panel de expertos —un profesor de metodología de la in-vestigación y dos investigadores en MAA— revisó las preguntas para garantizar su claridad, relevan-cia y redacción (Khidhir y Rassul, 2023). La entrevis-ta se basó en el cuestionario OPPUMAUGR validado, en consonancia con los objetivos de este estudio (León-Guerrero y Crisol-Moya, 2011). Inicialmente, se elaboraron 21 preguntas, pero tras una entrevista piloto y los comentarios de los expertos, la versión fi-nal se redujo a 12 preguntas. Estas se organizaron en siete secciones que abordaban la experiencia docen-te y el conocimiento de las MAA, las percepciones de la clase, los cambios educativos, la motivación, el impacto percibido, los retos de implementación y las reflexiones finales.

				Procedimiento

				Se pidió a los participantes que firmaran un for-mulario de consentimiento en el que confirma-ban su voluntad de participar en el estudio. Se les informó de sus derechos y de la responsabilidad ética que conllevaban las respuestas que dieran, y se les garantizó la protección de la identidad de las personas que participaban como informantes en la investigación, utilizando seudónimos asig-nados por el investigador en función del orden de participación. También se les explicó que se les devolvería la transcripción de la entrevista para su interés y que podían abandonar el estudio en cualquier momento. Una vez firmado el consen-

			

		

		
			
				niones de los educadores desde un punto de vista cualitativo podría complementar estos hallazgos, garantizando la mejora continua de las estrategias de enseñanza y aprendizaje en consonancia con las exigencias de la educación moderna. Por lo tanto, este estudio tiene como objetivo describir los aspec-tos que los profesores de la carrera de enfermería de la Universidad de Granada (España) consideran rele-vantes para implementar las MAA en su enseñanza.

				Método

				Diseño

				Esta investigación cualitativa utilizó un diseño fe-nomenológico hermenéutico, ya que nos permite comprender los fenómenos a partir de la experien-cia vivida por sus protagonistas en el contexto co-tidiano de la educación (Nigar, 2019). En este caso, nos permite analizar en profundidad las experien-cias vividas, los sentimientos y las percepciones de los docentes que utilizan las metodologías activas.

				Participantes

				Se entrevistó a una muestra de 10 profesores del grado de enfermería para describir los aspectos que se consideran relevantes para implementar las MAA en su enseñanza. La investigación se llevó a cabo en la Universidad de Granada (UGR), concretamente en la Facultad de Ciencias de la Salud, que imparte el Grado en Enfermería. Los participantes fueron seleccionados mediante un muestreo intencional, ideal para la investigación cualitativa, ya que permite seleccionar a las per-sonas que ofrecen las perspectivas más relevantes (Merriam y Tisdell, 2016). Los criterios de inclu-sión fueron, ser profesor del Grado en Enfermería de la Universidad de Granada con al menos un año de experiencia en formación teórica y práctica, ya que esto garantiza que los participantes tengan la experiencia suficiente para ofrecer reflexiones fundamentadas, y comprender plenamente la for-mación en enfermería. Los criterios de exclusión incluyeron a aquellos sin experiencia específica en enfermería o que no impartían clases activa-mente durante la recopilación de datos.

				Las características demográficas se detallan en la Tabla 1.
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				con los datos mediante una lectura intensiva. En la fase 2 (codificación), se aplicó una codificación mixta, integrando nuevos códigos emergentes para captar matices imprevistos. Los fragmentos relevantes se clasificaron según similitudes temá-ticas. En la fase 3 (construcción temática), los tex-tos codificados se analizaron narrativamente y se agruparon en familias temáticas, identificando un tema central: «Adaptación a las metodologías acti-vas de aprendizaje en la titulación de enfermería». Para la gestión de los datos cualitativos, se utilizó el software ATLAS.ti 22.0.1 como apoyo a este pro-ceso, y se garantizó el rigor mediante la revisión independiente y consensuada de dos investigado-res con experiencia en metodología cualitativa.

			

		

		
			
				timiento, se programó la entrevista. Las entre-vistas se realizaron a través de Google Meet para asegurarse de que no hubiera interrupciones. Se grabaron vídeos con una duración media de 35 minutos.

				Análisis de datos

				El análisis cualitativo se llevó a cabo siguiendo el enfoque híbrido de Swain (2018), que combina métodos deductivos e inductivos en tres fases estructuradas. En la fase 1 (preparación), la in-formación de las entrevistas se organizó en una tabla y se definieron códigos a priori basados en los objetivos del estudio y la bibliografía. A con-tinuación, los investigadores se familiarizaron 

			

		

		
			
				Tabla 1

				Características de los participantes

				
					Profesores del Grado de Enfermería de la Universidad de Granada

				

				
					N

				

				
					Campus

				

				
					Ceuta

				

				
					8

				

				
					Grenade

				

				
					2

				

				
					Sexo

				

				
					Masculino

				

				
					3

				

				
					Femenino

				

				
					7

				

				
					Edad

				

				
					Menores de 30 años

				

				
					Entre 31 y 40 años

				

				
					4

				

				
					Entre 41 y 50 años

				

				
					4

				

				
					Entre 51 y 60 años

				

				
					2

				

				
					Más de 60 años

				

				
					Doctorado

				

				
					Forks

				

				
					8

				

				
					No

				

				
					2

				

				
					Categoría profesional

				

				
					Profesor

				

				
					Profesor titular

				

				
					Profesor asociado

				

				
					1

				

				
					Asistente de docencia de posgrado

				

				
					Profesor (puesto permanente)

				

				
					2

				

				
					Profesor (contrato de duración determinada)

				

				
					3

				

				
					Profesor sustituto

				

				
					4

				

				
					Otros

				

				
					Experiencia docente

				

				
					1-5 años

				

				
					3

				

				
					6-10 años

				

				
					5

				

				
					11-15 años

				

				
					16-20 años

				

				
					1

				

				
					21-25 años

				

				
					26-30 años

				

				
					Más de 30 años

				

				
					1
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				la credibilidad de los datos de las entrevistas, se ela-boraron transcripciones enriquecidas, que incluían descripciones detalladas e información contextual, como la hora y el lugar de cada entrevista. Además, el proceso de análisis de datos incluyó la triangula-ción de investigadores: las transcripciones fueron revisadas por dos investigadores cualitativos con experiencia —con formación en enfermería y do-cencia y en educación— que llegaron a un consenso mediante un análisis colaborativo.

				Resultados

				Se identificó un tema principal dentro de la experien-cia de los profesores con las MAA en contextos uni-versitarios, que apareció repetidamente en los datos y se relacionó con todos los demás temas. La Figura 1 presenta el tema principal, los temas y los subtemas que describen el fenómeno objeto de estudio.

			

		

		
			
				Criterios éticos y de calidad

				El estudio fue aprobado por el Comité Ético de In-vestigación de la Universidad de Granada (núme-ro de registro: 2110/CEIH/2021). En el estudio, tras explicar el objetivo del mismo, la participación fue voluntaria, y los participantes conservaron el de-recho a retirarse en cualquier momento sin conse-cuencias adversas para ellos ni para el proceso de investigación, lo que también se explicó antes de firmar el formulario de consentimiento. Para mejo-rar el rigor, la exhaustividad y la credibilidad de la recopilación de datos, se emplearon varias estrate-gias (Fragoso-Mendoza et al., 2023). Para garantizar la exhaustividad, se utilizó la lista de verificación COREQ (Criterios consolidados para la presentación de informes de investigación cualitativa) como guía para la elaboración de un informe detallado y completo. Además, las transcripciones de las entre-vistas se devolvieron a los participantes para su ve-rificación, y todas fueron aprobadas. Para reforzar 

			

		

		
			
				
					Figura 1

					ión a las MAA en la titulación de Enfermería
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				instituciones para las que trabajan se esfuerzan por ofrecer formación a su personal docente mediante cursos de aprendizaje sobre MAA, como el Plan de Formación Docente y Prácticas Docentes Innova-doras (FIDO) de la Universidad de Granada y el Pro-grama de Formación del Profesorado Universitario (FPU), tal y como mencionan algunos entrevista-dos. «La universidad también se esfuerza por ofre-cer cursos para promover métodos de enseñanza nuevos y actualizados» (p. 3, 34 años).

				Percepciones sobre la influencia de la edad docente 

				La falta de formación en MAA es más evidente en-tre los docentes de más edad, ya que adaptarse a los nuevos métodos requiere un mayor esfuerzo y fa-miliaridad con las herramientas digitales. Muchos de ellos carecen de una formación adecuada en in-formación y TIC, lo que dificulta la implementación eficaz de las MAA. Por el contrario, los educadores más jóvenes y recién contratados suelen sentirse más cómodos con las TIC y las estrategias docentes modernas. Su formación académica reciente suele incluir el contacto con pedagogías innovadoras, lo que facilita la integración de las MAA en su ense-ñanza. Esta brecha generacional pone de relieve la necesidad de una formación específica para ayudar a todos los educadores a adoptar las MAA: «Hay al-gunos profesores de cierta edad que tienen más dificultades con los cambios que el personal más joven, sobre todo cuando no saben cómo funcionan las nuevas tecnologías y, de repente, se espera que se adapten a estos cambios. Imagínese cuántas ho-ras tienen que dedicar a ello» (p. 1, 41 años).

				 

				Sentido atribuido a la falta de tiempo para formarse 

				Los entrevistados destacaron la falta de tiempo que tenían para formarse en MAA debido a la excesiva carga lectiva: «Hay tanto trabajo que a veces me digo a mí mismo: quiero hacer este curso, pero ten-go tanto trabajo que no puedo. Aunque realmente quiero, no puedo hacerlo» (p. 10, 31 años).

				TEMA: Experiencias docentes con la clase magistral

				Las clases magistrales se consideran útiles por su comodidad y facilidad de impartición, especial-

			

		

		
			
				TEMA PRINCIPAL: Adaptación

				a las metodologías activas de aprendiza-je en la titulación de Enfermería

				La adaptación a las metodologías activas de apren-dizaje es el tema principal que se desprende de los datos, y describe los procesos por los que pasan los profesores al incorporar métodos nuevos e in-novadores en su enseñanza. A partir de este tema principal, se identificaron las barreras y los facilita-dores, sus consecuencias para los distintos actores (profesores y estudiantes) dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, así como los mecanismos utilizados por los profesores para adaptarse a los recursos didácticos actuales. Una mejor compren-sión de este fenómeno (su uso, las actitudes hacia él y las barreras para la implementación de las MAA) permitirá poner en marcha medidas más adecua-das para incorporar las MAA en el aula.

				TEMA: Experiencias formativas ante el cambio metodológico

				La formación del profesorado en las MAA se consi-dera esencial, pero se ve obstaculizada por las limi-taciones de tiempo, las elevadas cargas de trabajo y las diferencias generacionales en materia de com-petencias TIC. Mientras que el personal más joven muestra una mayor disposición, los educadores de más edad se enfrentan a más retos, lo que pone de relieve la necesidad de una formación institucional accesible, práctica y continua.

				Experiencias relacionadas con la forma-ción en MAA 

				El nivel de formación en MAA entre los profesores era, en general, homogéneo, aunque varios entre-vistados no tenían formación específica, pero esta-ban interesados en aprender, como mencionó uno de los participantes: «Me interesa la formación. De hecho, estoy buscando un curso al que apuntarme» (p. 3, 34 años). Los entrevistados afirman explíci-tamente que la formación teórica y práctica de los docentes es esencial para la implementación de las MAA. Por lo tanto, algunos entrevistados se consi-deran autodidactas, ya que asisten a conferencias y observan a otros docentes: «Los docentes debe-rían tener formación teórica y, sobre todo, práctica en MAA» (p. 5, 45 años). Aunque la formación no es obligatoria, los entrevistados coinciden en que las 
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				que los alumnos se impliquen más» (p. 3, 34 años).

				Además, coincidieron en la importancia de las TIC para la nueva generación de estudiantes, así como en su impacto en la preparación de las clases: «Los estudiantes ahora son diferentes, pertenecen a una generación diferente porque han nacido y crecido utilizando la tecnología. Creo que hay que utilizar otras herramientas que capten su atención para que puedan seguir y aprender» (p. 10, 31 años).

				Sentido del papel del profesor

				Algunos de los profesores señalaron que utilizaban métodos activos de aprendizaje en sus clases sin darse cuenta: «Para ser sincero, he estado utilizan-do métodos de activos de aprendizaje en mi ense-ñanza sin darme cuenta» (p. 4, 34 años). Los entre-vistados coincidieron en que se había producido un cambio en las funciones, ya que el profesor se había convertido más en un guía para el alumno, dinamizando el proceso de aprendizaje a través de una relación multifacética: «El profesor se convier-te más en un guía» (p. 10, 31 años). También afirman que la implementación de las MAA requiere más dedicación, esfuerzo y compromiso por parte del profesor: «Una MAA requiere que utilices recursos nuevos y diferentes cada vez, lo que implica dedi-cación, esfuerzo y compromiso por parte del profe-sor» (p. 7, 52 años).

				THEME: Teaching experiences in integra-ting ALMs

				La implementación de las MAA requiere un apoyo sistémico, que incluye espacios adaptados, orienta-ción técnica y una reducción de la carga lectiva. Sin embargo, obstáculos como la falta de recursos, mo-tivación, apoyo institucional y tiempo, agravados por la burocracia y la inestabilidad laboral, limitan su aplicación efectiva.

				Factores facilitadores percibidos

				IPara implementar las MAA en las aulas, es necesa-rio un cambio integral del sistema, adaptando los recursos a las MAA. Un ejemplo sería creando y/o adaptando espacios que puedan utilizarse para implementar las MAA: «Las instituciones univer-sitarias necesitan recursos: humanos, materiales, económicos, infraestructuras, etc., para poder implementar adecuadamente las metodologías 

			

		

		
			
				mente para grupos grandes. Sin embargo, también se consideran limitantes, ya que promueven el aprendizaje memorístico sin fomentar la reflexión ni la comprensión duradera.

				Percepción de la utilidad

				La mayor parte de la enseñanza se imparte a través de clases magistrales debido a su comodidad, sim-plicidad y adecuación para grupos grandes. Estos factores hacen que sea el método más fácil de ges-tionar para los profesores: «Las clases magistrales son las más fáciles de preparar y las que menos tiempo requieren» (p. 3, 34 años).

				Sentimientos de limitación

				Sin embargo, las clases magistrales también se consideran un método de enseñanza obsoleto, ya que se basan en el aprendizaje memorístico, que se desvanece tras un examen, ya que no se desa-rrolla el pensamiento lógico ni reflexivo. Además, el uso de un pupitre por parte de los profesores transmite un carácter autoritario, en el que no hay retroalimentación: «Asistir a clases magistrales y tener que memorizar contenidos significa que los estudiantes no desarrollan el pensamiento lógico o reflexivo, y luego simplemente olvidan las co-sas» (p. 9, 43 años).

				TEMA: Significados atribuidos a las MAA 

				Las clases magistrales se valoran por su simplici-dad y facilidad de uso con grupos grandes, pero se consideran limitantes para la participación de los alumnos y el pensamiento crítico. Los profeso-res reconocen que la dependencia del aprendizaje memorístico y la falta de interacción dificultan un aprendizaje significativo.

				Sentido del papel del estudiante

				La mayoría de los entrevistados admitieron su desconocimiento del concepto de MAA, pero ofre-cieron sus perspectivas sobre este fenómeno con las siguientes ideas clave: participación activa del alumno en su aprendizaje; el alumno es el prota-gonista de su aprendizaje; fomenta el compromi-so, motiva a los alumnos y ofrece la oportunidad de recibir comentarios positivos. Un profesor dijo: «No sé muy bien qué son las MAA, pero creo que las utilizo en mi enseñanza. En los seminarios, intento 
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				que se veía agravado por la inestabilidad laboral: «Tenemos mucho miedo de que nos despidan por-que los beneficios por desempleo son muy malos y queremos dedicarnos a la investigación. O bus-cas algo estable o te quedas fuera» (p. 1, 41 años). Dado que las clases basadas en MAA requieren mucha más dedicación, los profesores optan por clases magistrales debido a la falta de tiempo por la elevada carga lectiva, la inestabilidad laboral y el pluriempleo, principalmente en el sector sani-tario, lo que se suma a las responsabilidades fami-liares y provoca una sobrecarga de trabajo: «Para preparar este tipo de clases se necesita mucho tiempo. Tiempo que no tienes si tienes una carga de trabajo excesiva. Al final, solo te queda dar cla-se porque te quedas sin tiempo» (p. 4, 34 años).

				TEMA: Estrategias pedagógicas para la participación de los alumnos

				La implementación de MAA fomenta una mayor participación y motivación de los alumnos, así como un aprendizaje significativo, a través de experiencias personalizadas y centradas en el alumno, y dinámicas de grupos más reducidos. Estos métodos también transforman el papel del profesor, promoviendo la instrucción activa y una adopción gradual, especialmente por parte de los educadores más jóvenes y con conocimientos tec-nológicos.

				Cambios percibidos en la dinámica 

				del aula

				La enseñanza con MAA requiere grupos más pe-queños, clases más personalizadas, un contac-to más directo y una mejor gestión del grupo: «Cuando se trabaja con grupos pequeños, la ges-tión de la clase, la preparación y la participación de los alumnos son mejores en comparación con los grupos más grandes» (p. 4, 34 años). Algu-nos profesores observan una mayor asistencia a clase: «La asistencia mejora mucho porque los alumnos se divierten, disfrutan, aprenden y sa-ben que es útil» (p. 9, 43 años). En cuanto al grado de implementación de las MAA, estos métodos aún no se han implementado plenamente debido a la falta de formación y recursos. La implemen-tación progresiva de las MAA se debe a la incor-poración de nuevos profesores más jóvenes en la 

			

		

		
			
				de aprendizaje activo» (p. 3, 34 años). Otros fac-tores que facilitarían la implementación de las MAA serían una evaluación más exhaustiva de los cambios en la enseñanza, la creación de un equi-po de evaluación y la reducción de la carga lecti-va: «Cuando tienes una idea, pero no sabes cómo desarrollar ciertas cosas a nivel técnico, tienes al equipo técnico o a alguien de la universidad que te puede orientar para hacerlo, te pueden ayudar» (p. 9, 43 años).

				Limitaciones experimentadas en 

				su aplicación

				Entre los factores que dificultaron la implemen-tación de las MAA se encuentran: la falta de mo-tivación para introducir cambios en la enseñanza debido a las actitudes críticas y la falta de motiva-ción de los estudiantes; la falta de apoyo por parte de la universidad; la falta de reconocimiento de la enseñanza y la excesiva burocracia a la hora de sugerir cambios o añadir nuevos métodos a la guía docente: «Si tu enseñanza no se valora y no se te apoya, te desmotiva porque necesitas mu-cho tiempo y dedicación para preparar las clases. Además, hay mucha burocracia en la universidad; cada vez que queremos hacer algo tenemos que rellenar varios documentos, y eso hace que no te apetezca molestarte» (p. 6, 59 años). En cuanto a la infraestructura, otra barrera a la que se enfren-tan los materiales didácticos son las propias aulas. Estas aulas están preparadas para impartir clases magistrales, y el gran número de alumnos dificul-ta la realización de MAA: «Sería imposible con una clase de 100-120 personas, porque no puedes de-dicar el 100 % de tu tiempo a los alumnos, pierdes el control de la clase» (p. 3, 34 años).

				Por otro lado, la falta de personal docente y de recursos también dificulta la implementación de las MAA y la peculiaridad de los materiales (por ejemplo, insignias, candados, etc.) hacen que sea más difícil justificar los costos: «Desde el punto de vista de la universidad, es difícil justificar [estos gastos]. ¿Qué se supone que hay que decir para explicar estos gastos a la dirección? ¡Oye, com-pré una caja y unos candados! Suena raro» (p. 8, 31 años). Sin embargo, los participantes dejaron claro que la universidad fomentaba la investiga-ción continua en detrimento de la docencia, lo 
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				Reflexiones durante la pandemia 

				de COVID-19

				Aunque se pretendía aplicar las MAA, los profe-sores describieron sus experiencias durante la pandemia como difíciles, señalando que los es-tudiantes tenían dificultades con el aprendizaje electrónico en línea, lo que llevó a volver a la en-señanza tradicional basada en clases magistrales: «Con la situación de la COVID-19, nos dimos cuenta de que, a pesar de nuestros esfuerzos por aplicar las MAA para aprovechar al máximo la situación y hacer que el aprendizaje fuera más agradable para los estudiantes, el grupo no respondió muy bien y, al final, tuvimos que optar por el plan B, las clases magistrales» (p. 4, 34 años).

				Además, faltaba interacción, ya que se perdían muchos detalles sin contacto visual, las cámaras no captaban tan bien la realidad de la situación y las clases prácticas eran imposibles: «Con la ense-ñanza en línea se pierden muchos detalles, detalles visuales. Las cámaras no están a la altura. No es lo mismo que estar en clase y verlo con tus propios ojos. Se pierde mucho, muchísimo, y eso marca la diferencia. Puede que estos métodos no sean pro-picios para el aprendizaje en este contexto, pero son un aspecto interesante con el que trabajar» (p. 9, 43 años). Por otro lado, otros profesores afirman que las MAA en línea sí ayudaron a la enseñanza cuando los alumnos participaban directamente, ya que no podían asistir pasivamente a clase mientras realizaban otras tareas: «Con las MAA les obligas, por así decirlo, a participar y a no tener la sesión de Meet o Zoom en segundo plano mientras ven Ne-tflix, cocinan, van al baño o hacen cualquier otra cosa» (p. 8, 31 años).

				Discusión

				Los resultados de esta investigación muestran in-dicios de una falta de formación en MAA por parte del profesorado, un uso repetido de las clases ma-gistrales y un mayor interés en el uso de MAA a la hora de promover nuevos métodos entre el perso-nal docente. Estos resultados coinciden con los de Vallejo-Hernández (2023), quien analiza el uso de las metodologías de enseñanza tradicionales y la necesidad de innovación en la educación sanitaria. 

			

		

		
			
				universidad, con experiencia previa y formación en TIC y MAA: «Se están implementando poco a poco, especialmente gracias a los nuevos profe-sores más jóvenes, que dominan las TIC y ya tie-nen experiencia en MAA» (p. 4, 34 años).

				 

				Impacto en el aprendizaje de los 

				estudiantes

				Las MAA mejoran la educación al aumentar la mo-tivación y fomentar el aprendizaje cooperativo y la competencia entre compañeros: «Fomenta el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje a través de la competencia amistosa entre los estudiantes» (p. 1, 41 años). Los estudiantes aprenden habilida-des más rápidamente, su comprensión y asimila-ción de conceptos es mejor y sus resultados aca-démicos mejoran: «Los estudiantes aprenden más rápido de lo que esperan, lo que los motiva más a continuar» (p. 4, 34 años). Además, al estar más cer-ca de la realidad, los estudiantes experimentan un aprendizaje significativo: «Los estudiantes experi-mentan un aprendizaje significativo y no una me-morización que se desvanece después de hacer el examen» (p. 7, 52 años).

				Experiencias centradas en el alumno

				El uso de MAA garantiza que los alumnos se dis-traigan menos, participen activamente y aprendan según sus necesidades individuales. Las MAA tam-bién fomentan la implicación y la participación, es-pecialmente cuando se les ofrece algún tipo de in-centivo por resolver una tarea basada en un juego: «Cuando les di una caja con dos cerraduras, puse al-gunas cervezas o caramelos dentro y les dije que, si conseguían abrir la caja, obtendrían el premio que había dentro. No tardaron mucho en abrir la caja. No vi a nadie con el móvil en las redes sociales ni distraído de ninguna manera» (p. 8, 31 años).

				Transformaciones en la función 

				docente

				Las MAA también afectan a los profesores y a su ni-vel de interés. Han creado la necesidad de sustituir las clases magistrales por la enseñanza asistida por computadora, lo que a su vez les proporciona más formación: «El objetivo es sustituir las clases magis-trales por la enseñanza asistida por computadora y hacerlas más activas» (p. 3, 34 años).
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				tucional en la formación del personal en el uso de MAA. La bibliografía actual muestra que la inclu-sión de las MAA en las aulas de educación superior requiere una formación profesional continua y permanente (Carvalho et al., 2021) y una inversión en cursos de formación por parte de la institución educativa (Martín-García et al., 2024). En relación con las experiencias docentes con la clase magis-tral, los resultados mostraron que la opción mejor gestionada por los profesores eran las clases ma-gistrales, debido a su comodidad, simplicidad y al hecho de que se adaptan bien a grupos grandes de estudiantes. Otros estudios también destacaron su uso entre los profesores de enfermería (Jimé-nez-Hernández et al., 2020; Kweon y Choi, 2020). Sin embargo, el estudio de Bradshaw et al. (2021) sugiere que las clases magistrales provocan desa-tención entre los estudiantes y no son suficientes para desarrollar los conocimientos y habilidades de enfermería. En consecuencia, los educadores de enfermería deben implementar nuevas estrate-gias de enseñanza para incorporar metodologías innovadoras en la educación de enfermería (Gue-vara-Valtier et al., 2024). Los resultados de este estudio sobre la conciencia del papel dentro de las MAA coinciden con la bibliografía existente, destacando que las MAA animan a los estudiantes a asumir un papel activo en su aprendizaje me-diante la participación en actividades complejas, fomentando la independencia y la creatividad, y convirtiéndose en los protagonistas de su apren-dizaje (Lara-Lara et al., 2023). Los profesores de-ben adoptar nuevas estrategias para motivar a los estudiantes y garantizar un aprendizaje signifi-cativo (Da-Silva-García et al., 2021). Las MAA tam-bién transforman la relación entre el profesor y el alumno en una relación multifacética, en la que la retroalimentación positiva permite tanto a los educadores como a los alumnos aprender unos de otros (Sobral et al., 2020). En cuanto a la integra-ción de las MAA, el apoyo institucional es funda-mental. Martín-García et al. (2024) sugieren que la formación y el apoyo universitarios son esencia-les, ya que las MAA requieren tiempo, recursos y financiación. Se necesitan cambios estructurales en el sistema para proporcionar los recursos nece-sarios para las MAA, incluidas inversiones huma-nas, materiales y en infraestructura (Ricardo-Ba-

			

		

		
			
				En cuanto a los factores que contribuyen a la formación del profesorado en relación con la adopción de nuevos métodos de enseñanza y subtemas, la investigación sugiere que la incor-poración de las MAA en la formación de enferme-ría requiere un periodo de adaptación debido a varios factores (Ghezzi et al., 2021). En cuanto al término «adaptación», refleja un proceso activo de búsqueda de soluciones al uso limitado y poco comprendido y a la lenta incorporación de méto-dos de aprendizaje activo en la enseñanza de las ciencias biomédicas (Bucklin et al., 2021). Por lo tanto, en lo que respecta a la influencia de la edad docente, coincide con el estudio de Ricardo-Barre-to et al. (2020), que aborda la falta de aceptación de las TIC entre los profesores de más edad. Estos datos muestran que los educadores han experi-mentado una transición abrupta a la era tecnoló-gica, sustituyendo las metodologías de enseñan-za tradicionales e impulsando la formación del profesorado en las nuevas tecnologías educativas (Ricardo-Barreto et al., 2020). Sin embargo, la pre-paración de clases basadas en MAA requiere un esfuerzo y un tiempo que los profesores no tie-nen, lo que a menudo los lleva a volver a las clases magistrales (Martín-García y Dies-Álvarez, 2022; Martins-Loução et al., 2020). En un estudio reali-zado por Veloso et al. (2019), los profesores tenían más de un trabajo y trabajaban más de 40 horas semanales, lo que les provocaba una sobrecarga laboral que, junto con las obligaciones familia-res y sociales, les causaba un aumento del estrés, lo que limitaba su capacidad para adoptar meto-dologías activas y obstaculizaba la innovación y una transformación educativa significativa. Otra conclusión clave de esta investigación es la falta de formación en TIC entre los profesores de más edad, lo que dificulta la implementación de las MAA. El uso de las TIC apoya eficazmente el proce-so de enseñanza-aprendizaje y es claramente una herramienta didáctica importante en la educa-ción sanitaria (García et al., 2024; Guevara-Valtier et al., 2024; Melo et al., 2024;). En este sentido, los estudios también han identificado la necesidad de un desarrollo profesional continuo de los edu-cadores de enfermería para mejorar sus habilida-des en TIC (Crous et al., 2024). En este contexto de transformación y desafíos, destaca el interés insti-
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				En cuanto al uso del aula invertida como estrate-gia docente preferida, se ha demostrado que la en-fermería favorece la adquisición de conocimientos, la motivación y la satisfacción de estudiantes y pro-fesores (Aksoy y Gurdogan, 2022; Parra-González et al., 2020). El uso de recompensas como incentivo para el aprendizaje en escenarios de gamificación motiva a los estudiantes, valida sus éxitos y fomen-ta la participación y la competencia amistosa en clase (Yung-Fu et al., 2024). El uso de la realidad vir-tual conduce al empoderamiento en la educación de enfermería, mejora la enseñanza, promueve el aprendizaje centrado en el estudiante y proporcio-na a los profesores una tecnología nueva y atrac-tiva para utilizar en clase (Huai et al., 2024). Por último, en relación con el uso de las MAA y las TIC durante la pandemia de COVID-19, este estudio re-veló la presión a la que estaban sometidos los pro-fesores, ya que no todos pudieron aplicar las MAA durante el confinamiento. Así, autores como Crous et al. (2024) señalan que el entorno de enseñanza no presencial durante la pandemia de COVID-19 ha dificultado una percepción positiva de las MAA, ya que la distancia y la frialdad de las interacciones basadas en pantallas han limitado su uso efectivo en contextos virtuales.

				Además, la falta de participación activa y la pasi-vidad de los estudiantes han complicado aún más su implementación, junto con la sobrecarga de tra-bajo y la reducción de la interacción cara a cara. Por lo tanto, la adaptación de la enseñanza presencial a un modo virtual afectó las estrategias de enseñan-za, incluidas las MAA (Crous et al., 2024).

				Aunque el enfoque cualitativo ofrece informa-ción valiosa sobre la adaptación de las MAA por parte de los profesores de enfermería, hay que reconocer ciertas limitaciones. Por ejemplo, un muestreo más estructurado o una comparación con muestras más representativas (por ejemplo, muestras de otras universidades, incluyendo dife-rencias institucionales como el diseño curricular o los recursos tecnológicos) ayudarían a interpretar el fenómeno. Además, el tipo de entrevista utili-zada puede haber influido en los datos obtenidos. Así, las entrevistas presenciales que incluyen ele-mentos de comunicación no verbal o descripciones más detalladas del entorno de la entrevista podrían haber enriquecido los resultados.

			

		

		
			
				rreto et al., 2020). Las herramientas tecnológicas como la realidad aumentada, la realidad virtual y la simulación requieren más inversión e infraes-tructura (Ricardo-Barreto et al., 2020). Otros retos son el tamaño de las clases, inadecuado para las MAA, y la falta de apoyo técnico para los estudian-tes (Ghezzi et al., 2021). Además, la desmotivación y la falta de compromiso de los estudiantes pueden obstaculizar la adopción de las MAA, como señalan Da-Silva-Macedo et al. (2018), ya que la insatisfac-ción suele derivarse de las metodologías tradicio-nales y de la falta de preparación (Ghezzi et al., 2021). Por lo tanto, hacen hincapié tanto en la for-mación de los profesores en el uso de las MAA como en la formación de los estudiantes y la asimilación del modelo MAA (Dornelas-de-Souza et al., 2018).

				Con respecto al tema y subtemas Perspectivas de los profesores tras la implementación de las MAA, en cuanto a las consecuencias del uso de MAA en el aula, se observó que las MAA rompen la mono-tonía del aprendizaje tradicional al transformar las aulas en lugares divertidos y atractivos, evitando el aburrimiento y sirviendo para desconectar tem-poralmente del pensamiento teórico, promovien-do un entorno docente agradable y estimulante, con diálogo abierto y actividad física (Sobral et al., 2020). En cuanto a las consecuencias generales de la aplicación de las MAA, nuestros resultados coinciden con otros estudios (Calderón et al., 2024; Parra-González et al., 2020) que concluyen que las MAA aumentan la atención de los alumnos, conso-lidan los conocimientos y fomentan la interacción entre ellos; promueven el aprendizaje cooperativo y la competencia amistosa entre compañeros; y mejoran los resultados y motivan a los alumnos, tal y como afirman nuestros entrevistados. Además, al integrar la teoría y la práctica, se promueve el ra-zonamiento crítico y los estudiantes experimentan situaciones similares a las de la vida real, lo que da lugar a un aprendizaje más significativo (Martí-nez-Valdivia et al., 2023).

				Del mismo modo, en cuanto al impacto en los estudiantes, se ha demostrado que no solo se distraen menos y se implican más en clase, sino que también están mejor preparados para incor-porarse al mundo laboral gracias a la experiencia adquirida en situaciones reales (Idoiaga-Mon-dragón et al., 2024).
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				Conclusiones

				Los resultados de este estudio contribuyen a identificar los factores dentro de la titulación de enfermería que los profesores consideran relevan-tes para implementar las MAA en su enseñanza y determinan que el uso de las MAA es beneficioso para el aprendizaje de habilidades y destrezas fundamentales dentro de la formación en enfer-mería. Por lo tanto, la implementación de las MAA en las aulas universitarias es un proceso gradual, en el que el plan de estudios tradicional sigue manteniendo su predominio. Además, la forma-ción del personal docente en el uso de las TIC y las MAA, así como el uso adecuado de los recursos de las MAA, supone un gran reto, ya que no solo son necesarias inversiones estructurales por parte de las universidades, sino también un amplio proce-so de adaptación a los nuevos espacios de apren-dizaje digital. Por último, estos cambios incluyen ajustes curriculares, un mayor apoyo técnico y docente, consultas para el diseño de nuevos espa-cios de aprendizaje virtuales y la formación per-manente y continua del personal docente, entre otros factores.
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Resumen

Introduccién: Introduccion: la implementacion del Espaclo Europeo de Educacion Superior EEES requiere adoptar
Metodologias Activas (MMAA) que promuevan un aprendizale significativo y reflexivo, mejoren la preparacién clinica
en enfermeria e Incentiven una renovacion pedagogica y reflexion docente. Objetivo: se describen aspectos relevantes
que los docentes de enfermeria consideran Importantes para implementar MMAA en su docencla. Método: se ha seguido
una metodologia de estudio cualitativo con disefio fenomenolégico hermenéutico con 10 entrevistas semiestructuradas a
profesores del grado en enfermeria de la Universidad de Granada (Espaiia). Resultados: el tema central fue «Adaptacién a
los métodos activos de aprendizaje en enfermeria» con subtemas como experiencias formativas, uso de la clase magistral,
significados e integracion del MMAA, y perspectivas docentes. Discusion: aunque hay interés institucional por meforar
el compromiso y pensamiento critico, las MMAA requieren tiempo, formacion y més apoyo. Conclusiones: el desarrollo
profesional continuo y la inversion institucional son esencales para integrar con éxito los MMAA en docencla.

Palabras clave: aprendizaje activo; enfermeria; universidades; Innovaciones educativas; profesores; educacion tradicional.

Adaptation to active learning methodologies in nursing: a study from
the teaching perspective

Abstract

Introduction: The implementation of the European Higher Education Area (EHEA) requires the adoption of Active Learning
Methods (ALMs) to promote meaningful and reflective learning. This 1s particularly benefictal in nursing education, as it
enhances students’ clinical preparation. It also demands pedagogical renewal and thoughtful reflection on methodological
changes from the teaching perspective. Objective: To describe the key aspects that nursing educators consider important
for implementing ALMs In thelr teaching. Method: A qualitative study with a hermeneutic phenomenological design was
conducted, Involving 10 semi-structured interviews with nursing degree instructors at the University of Granada (Spatn).
Results: The main theme was “Adaptation to active learning methods in nursing;” with subthemes including training
experiences, use of lectures, meanings and Integration of ALMs, and teaching perspectives. Discussion: Although there
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